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Colegio San Francisco de Asis de La Florida

HISTORIA DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA FLORIDA.

El Colegio San Francisco de Asis de La Florida nace al alero de La Congregacién Hermanas Terceras
Franciscanas Misioneras de la Inmaculada Concepcién, con el deseo de ser fiel a Dios Padre, Hijo y Espiritu
Santo, a la Iglesia Catdlicay a su fundadora Madre Maria del Carmen Fuenzalida lturriaga, servir al préjimo
a través del servicio en la Educacion.

En el afio de 1976 se iniciaron los trdmites para la compra del terreno en Av. General Arriagada N°
510 en la comuna de La Florida por la congregacidn fundadora, el terreno contaba con una casa habitacién
y terreno agricola donde se comienza a desarrollar el proyecto de la nueva escuela, en noviembre del afo
1977 comienza el proceso de matricula para el afio 1978, a cargo de su directora Hna. Margarita Beroiza
Vargas, se concreta una matricula de 100 estudiantes entre Kinder y 2° afio basico.

El dia 6 de marzo del aifio 1978 se da inicio al afio escolar en acto inaugural con la presencia de la
Superiora General Madre Mariana Pavez y las profesoras Hna. Raquel Moyano y Hna. Alejandra Fica.
Durante este afio se forma el primer Centro General de Padres y Apoderados, se realizan adaptaciones a
la infraestructura y con fecha 16 de noviembre del afio 1978 el Ministerio de Educacidn entrega el decreto
cooperador de la funcidn educacional del estado a la Escuela Bdsica Particular N°802 San Francisco de
Asis. Hacia el afio 1979, asume como directora la Hna. Eufemia Belismeli, con una matricula de 228
estudiantes hasta el afio 1980, en este periodo la matricula aumenta a 392 estudiantes, repartidos en
nueve cursos. En el afio 1981 asume la direccion del establecimiento la Hna. Maria Goretti Neira hasta el
ano 1987, periodo en el cual se realizan las construcciones de pabellones, nuevos servicios higiénicos para
los estudiantes y pavimentacién de patios y multicancha. A partir del afio 1984 el colegio extiende su
modalidad de ensefianza a la de Educacién Media. En 1988 asume la direccién del establecimiento hasta
el afo 1994 la Hna. Maria de la Luz Dominguez, quien logra la construccién de las nuevas aulas para
Educacién Parvularia y compra de terrenos para extender el drea de bdsica y sector que posteriormente
serd ocupado por la ensefianza media. En el afio 1995 asume nuevamente la direccidn del colegio la Hna.
Maria Goretti Neira hasta el afio 2002, periodo en el cual se completan obras de construccion en la
educacion media. Entre el afio 2003 hasta el afio 2012 asume la direccion de la institucién la Hna. Nayer
Elgueta Llanos, quién inaugura las nuevas dependencias de educacidn media, construye el casino de
educacion basica, aulas y gimnasio para dar paso desde el 2006 a la Jornada Escolar Completa, desde
tercero basico a cuarto afio medio.

Frente a los nuevos desafios de las politicas educacionales y el mandato de la Ley General de
Educacién en el afio 2011 la institucion se convierte en la “Fundacién Educacional Colegio San Francisco
de Asis de la Florida de Santiago”, manteniendo los principios y carisma religioso de la Congregacidn
Fundadora. Entre el periodo 2013 y 2014 asume la direccién la Hna. Brigida Cofré, manteniendo los
lineamientos de la congregacién fundadora y la espiritualidad franciscana. A partir del afio 2015 a la fecha
asume la direccion de la institucion la Sra. Estela Cuello Pérez gestionando cada propdsito en la mision y
visién del establecimiento.
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Colegio San Francisco de Asis de La Florida

INTRODUCCION

Nuestra Comunidad Educativa aspira a la conformacidon de un clima de convivencia fraterno y
respetuoso de los valores que sustentan la espiritualidad franciscana, que sea capaz de proporcionar
oportunidades a todos los integrantes de ella, para construir nuevas formas de relacidon. Pensamos un
Colegio donde sus integrantes tengan oportunidades para expresarse, participar, decidir
responsablemente, deliberar y ejercer su libertad con responsabilidad. Se postula que la disciplina esta
centrada en la persona, por lo que se atribuye a un control de cardcter interno. La demostracion externa
de las actitudes y comportamientos que presenta cualquier integrante de la Comunidad Educativa en su
relacidn con los otros debe manifestarse en forma solidaria y buscando siempre el entendimiento pacifico
a través del didlogo y la mediacidn, teniendo a Jesus, Maria y Francisco como modelo.

Considera a los nifos y jovenes del Colegio como sujetos de derechos, por lo que sus opiniones,
necesidades y expectativas de desarrollo de todas sus destrezas, habilidades y potencialidades, debe ser
el aspecto central del quehacer educativo que potencia el establecimiento. Desde esta perspectiva, los
educadores del Colegio sean Docentes o Asistentes de la Educacién estdn llamados, por, sobre todo, a ser
formadores y orientadores de valores y actitudes positivas, creando los espacios para atender
necesidades y escuchar opiniones de los estudiantes. Sostenemos que la calidad de la convivencia escolar
favorece la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes, por lo que cobra relevancia la
estimulacién y la promocién del aprender a vivir juntos, todo lo cual derivard en una valoracién de la
pluralidad en las relaciones estudiantiles y en un apoyo solidario al que anda en busqueda de su identidad
personal y vocacional, de su autonomia e integracion social.

El Establecimiento considera que una adecuada convivencia entre los diversos miembros de la
Comunidad Escolar, favorece la calidad del aprendizaje de sus estudiantes y promueve el crecimiento
personal y social de todos los integrantes de la Comunidad Educativa. Por ello, la forma jerarquica en que
se encuentra organizado el Colegio, tiene una funciéon ordenadora de la accion, de asignacién de
competencias y responsabilidades segun roles y se fundamenta en la autoridad que le confiere su
experiencia, conocimiento y competencias.

El Colegio operara sobre la base de los siguientes compromisos:

a) Tiene el compromiso de cautelar la coherencia interna entre vision y mision del Proyecto Educativo
y el estilo de convivencia escolar, y por tanto propendera a estimular el sentido de comunidad,
solidaridad entre y con los distintos actores en pro de aprender a interactuar en un ambiente de
sana convivencia, favoreciendo el didlogo y las soluciones cooperativas a los conflictos que pudieren
surgir.

b) Se compromete a impartir, para el afio académico que corresponda, las asignaturas de aprendizaje
segun el Curriculo de acuerdo a la normativa ministerial vigente.

c) Dispondra de las condiciones necesarias y suficientes, para asegurar la integridad fisica y moral de
todos los actores educativos; asi como la infraestructura, equipamiento, cuerpo Docente y de
Asistentes de la Educacidn, para el éptimo funcionamiento de las labores formativas y académicas,
de acuerdo a los requerimientos propios del Curriculo que cursen sus estudiantes.

d) Considera la Agenda Escolar como el principal medio de comunicacién con los apoderados.

e) El Colegio velard por la correcta presentacion personal del alumnado, lo que ademds implica la
exigencia del uso del uniforme escolar y buzo deportivo reglamentario, de acuerdo a la descripcion
institucionales, se avisara con anticipacidon y el cambio serd gradual en un tiempo prudente a
determinarse, de acuerdo con la magnitud y valor econdmico del cambio.

f) El Colegio mantendra operativo un Plan de Evacuacion y Seguridad Escolar, de acuerdo a la
normativa emanada de los organismos competentes.
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Colegio San Francisco de Asis de La Florida

OBIJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO.

Son objetivos del Reglamento Interno los siguientes:

Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad educativa,
en funcién del logro de los propdsitos educativos.

Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar,
promoviendo su desarrollo personal y social a la luz del Evangelio.

Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y
elementos que constituyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis, en una formacion
que favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.

Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos del Colegio, con
el propdsito de lograr la consecucién de los objetivos propuestos en nuestro Proyecto Educativo.
Contribuir a crear las condiciones técnico pedagdgico y administrativo que propicien un clima
organizacional adecuado a las necesidades del Colegio con el fin de favorecer el desarrollo del
proceso educativo.

Resguardar la conducta interna de los docentes y asistentes de la educacién en orden a precaver
conductas perjudiciales a los fines establecidos para el funcionamiento del establecimiento, bajo
las normas establecidas en el Estatuto docente, el Cdédigo del Trabajo y las normas que regulan la
subvencioén.
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Colegio San Francisco de Asis de La Florida

MARCO JURIDICO:

Normativa Internacional:

a)

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: reconoce expresamente los derechos de nifios y
nifias, mandatando a los Estados parte a asegurar bienestar y proteccién social. También promueve
como pilares de la educacién el respeto, la tolerancia, la comprensién y la amistad. b) Convencidn
Internacional de los Derechos del Nifio: es el texto juridico mas relevante en cuanto a
reconocimiento de nifios y nifias como sujetos de derecho, ratificada por Chile en el afio 1990, se
rige por 4 principios fundamentales: la no discriminacidn, el interés superior del nifio, su
supervivencia, desarrollo y proteccidn y su participacion en las decisiones que los afecten.

Normativa Nacional:

a)

Constitucion Politica de la Republica: establece que la educacidon tiene por objeto el pleno
desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida. Los padres tienen el derecho preferente
y el deber de educar a sus hijos, debiendo el Estado promover la Educacidn Parvularia.

Cédigo Procesal Penal: su aplicacidn es relevante en materias de reglamentos internos, puesto que
establece la denuncia obligatoria de directores, inspectores y docentes de establecimientos
educacionales ante delitos que afecten a nifios y nifias, y que hubieran tenido lugar, o no, en dicho
establecimiento.

Cédigo Penal: contempla figuras especificas en relacion con la vulneraciéon de la integridad fisica o
psiquica de niflos y nifias que son constitutivas de delitos, y por tanto obliga a la comunidad
educativa a denunciarlas cuando se presentan. Cabe destacar que recientemente se cred una nueva
figura penal que castiga el menoscabo fisico o el trato degradante que se ejecute en contra de un
nifio o nifa. Se considera una figura agravada, cuando el adulto que cometiera el delito tiene un
deber de cuidado, es decir, esta figura se aplica para los contextos de las comunidades educativas,
lo cual se relaciona directamente con el contenido de los Reglamentos Internos.

MARCO NORMATIVO:

Division de Politicas Educativas, Subsecretaria de Educacion Parvularia 15:

a)

c)

d)

Decreto con Fuerza de Ley N° 725, de 11 de diciembre de 1967, del Ministerio de Salud, que fija el
Cadigo Sanitario. Debe tenerse presente sus normas especialmente en lo relativo a la higiene en
los lugares de trabajo, elaboraciéon y manipulaciéon de alimentos, y de higiene y seguridad del
ambiente.

Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
sostiene que todos los nifios y las nifias que asisten a los establecimientos de Educacién Parvularia
que cuenten con RO, estaran protegidos por un seguro del Estado, en el caso de accidentes que
sufran a causa o con ocasion de sus estudios.

Decreto Supremo N° 156, de 12 de marzo de 2002, del Ministerio del Interior, que aprueba el plan
nacional de proteccidn civil, respecto a protocolos de accidentes y prevencién de los mismos: Esta
norma otorga definiciones, protocolos y procedimientos frente a un accidente o una emergencia
dentro de los establecimientos educacionales

Resolucién Exenta N° 51, de 2001, Ministerio de Educacidon que aprueba el Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE), desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica: este es el instrumento articulador de las acciones institucionales e
intersectoriales y tiene como propdsito reforzar las acciones y condiciones de seguridad en las
comunidades educativas.
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g)

c)

Colegio San Francisco de Asis de La Florida

Ley N° 20.609, que Establece Medidas Contra la Discriminacion: establece una tutela especial de
proteccion frente a vulneraciones de derechos generadas por discriminacion arbitraria. Esto es de
vital importancia para los reglamentos internos, puesto que no pueden contener normas que
arbitrariamente priven, perturben o amenacen el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
de nifios y nifias, u otro miembro de la comunidad educativa.

DFL N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General
de Educacién: consagra derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y,
en especifico, el articulo 46 exige para obtener RO un reglamento interno que regule las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

Decreto Supremo N°315, Educacién, que reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencion y
pérdida del RO del Estado a los establecimientos educacionales de educacién Parvularia, Basica y
Media: establece que el reglamento interno debe regular las relaciones entre el establecimiento y
los distintos actores de la comunidad educativa, garantizando un justo procedimiento, en el caso
gue se contemplen sanciones. Cabe sefalar que, ademas, el reglamento interno deberd incluir:
protocolos de actuacién en caso de abuso sexual, acoso, maltrato y violencia escolar, ademas de
un Plan Integral de Seguridad y accidentes escolares. Las sanciones no pueden incluir condiciones
o normas que afecten la dignidad de las personas, ni que contravengan la normativa educacional
vigente, y solo se podrdn aplicar aquellas que sean de publico conocimiento, y que estén sefialadas
en el reglamento interno, como, por ejemplo; multas, servicio a la comunidad educativa, disculpas,
etc.

ORIENTACIONES PARA ELABORAR UN REGLAMENTO INTERNO EN EDUCACION PARVULARIA.

Decreto Supremo N°128, Educacién, que reglamenta los requisitos de adquisicién, mantencién y
pérdida de la Autorizacidon de Funcionamiento de establecimientos de Educacién Parvularia: este
decreto se dicta en virtud de la Ley N° 20.832, y establece que para otorgar la certificacion de
funcionamiento, los establecimientos debera contar un reglamento interno que debera acompanar
la solicitud de autorizacién, debiendo contener politicas de promocidn de los derechos del nifio y
nifia; orientaciones pedagdgicas y protocolos de prevencién y actuacidn ante conductas que
constituyan falta a su seguridad y a la buena convivencia.

Decreto Supremo N° 548, Educacion, que establece requisitos de planta fisica y de seguridad de los
establecimientos educacionales, contiene normas y requisitos que resguardan la seguridad del
entorno, del emplazamiento y del propio local escolar.

Decreto Supremo N° 977, Salud, establece las condiciones sanitarias a que debera cefiirse la
produccién, importacidn, elaboracidén, envase, almacenamiento, distribucidn y venta de alimentos,
que debe considerarse espacialmente en establecimientos educacionales donde se prepara
alimentacién para los parvulos.
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1. MARCO DE VALORES DE LA CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:
Principios y valores del PEl relacionados con la convivencia escolar.

. Vision

Consolidarse como una institucién cristiana catélica reconocida en la formacion integral de futuros
ciudadanos, comprometiéndose con la Excelencia, |a inclusion y la responsabilidad social, a través
del desarrollo de la fraternidad, la humildad y la caridad franciscana.

. Misidn

Garantizar una sélida formacién integral basada en la fraternidad, |la humildad y la caridad
franciscana, mediante un trabajo que promueve la autonomia, la innovacion y la rigurosidad,
logrando con ello que nuestros estudiantes alcancen su proyecto vital y, por tanto, se inserten como
agentes de cambio social.

IV.  PRINCIPIOS QUE RESPETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO.
INSTITUCIONAL DE EDUCACION PARVULARIA.
Dignidad del Ser Humano.

La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se aplica a todos los seres humanos, mas
alla de sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no se otorga ni se quita puesto que es propia
de cada hombre y mujer, sin embargo, puede ser vulnerada. Todo reglamento interno, tanto en su forma
como en su contenido, debe resguardar el respeto de la dignidad de toda la comunidad educativa, y
especialmente la dignidad de los parvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el desarrollo
progresivo de la autonomia, se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad.

Nifios y Nifias Sujetos de Derecho.

Histdricamente nifios y nifias fueron considerados como objetos de proteccidn y se les sefialaba como
pasivos receptores de decisiones tomadas por adultos en funcién de lo que esos adultos consideraban.
Hoy, y de la mano de Convencidon de los Derechos de Nifio, se asume que nifios y nifias son sujetos de
derecho, es decir, que sus necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia sino porque es un
derecho que debe ser garantizado por los adultos y las instituciones, asi como ejercido por nifios y nifias.
Dado lo anterior, los parvulos son titulares de derechos, con capacidad de ejercerlos progresivamente de
manera auténoma. Nifios y nifas, tienen intereses, necesidades, opiniones y motivaciones particulares,
las que deben ser respetadas y consideradas en la gestion del establecimiento educativo, en su diversidad,
tanto a nivel de grupo como en su individualidad.
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Interés Superior del Niiio.

El interés superior del nifio es un principio orientador que ordena las decisiones de la comunidad
educativa. Nos referimos a que en cualquier decisién que pudiere afectar a los nifios y nifias debe tenerse
como objetivo principal garantizar el ejercicio de sus derechos. Este principio debe enfocar y circunscribir
todo el quehacer de la comunidad educativa, posicionando a los parvulos como sujetos de derecho. Su
puesta en practica se da a través de acciones orientadas al desarrollo integral y bienestar de los parvulos.

Autonomia Progresiva de Nifios y Nifas.

El principio de autonomia progresiva releva que nifios y nifias ejerceran sus derechos de acuerdos a la
evolucidn de sus facultades. Esto quiere decir que las y los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar
y acompafiar la toma de decisiones, considerando “los intereses y deseos del nifio, asi como la capacidad
del nifio para la toma de decisiones auténomas y la compresién de lo que constituye su interés superior”
El rol e injerencia de los adultos en la toma de decisiones sobre la vida de los parvulos ira variando
gradualmente de acuerdo con la evolucién de sus facultades.

No Discriminacion Arbitraria.

Tanto las normas de convivencia como los procedimientos de los reglamentos internos y las posibles
sanciones deben aplicarse respetando los derechos fundamentales y sin distinciones arbitrarias fundadas
en diferencias de género, raza, religién, nacionalidad, edad, orientacién u otra. Siempre se debe
considerar que todas las personas que componen la comunidad educativa son diversas en sus
caracteristicas e iguales en sus derechos.

Equidad de Género.

Tal como lo sefiala la Politica Nacional de Convivencia Escolar, los reglamentos internos deben resguardar
a todas las personas, independiente de su género u orientacién sexual. Todos los nifios y nifias tienen el
derecho a ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoraciéon, reconociendo que todos y todas
son distintos, Unicos y tienen iguales derechos.

Participacion.

El reglamento interno es un instrumento de gestion que regula la forma de operar de los establecimientos,
asi como las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, en su elaboracion,
implementaciéon y modificacion se debe considerar la participacién de ellos y ellas. Esto se debe
resguardar especialmente con nifios y nifas, quienes tienen derecho a expresar su opinién y a que esta
sea considerada en los asuntos que les afectan8.

Interculturalidad.

Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno deben reconocer y respetar a cada
nifio, nifia y sus familias en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision,
tradiciones e historia. Esto implica que los establecimientos deben ampliar su mirada al definir normas,
respetando la idiosincrasia de cada familia, en la medida que esta no vulnere los derechos de toda la
comunidad. Se espera que la comunidad educativa potencie la construccidn de un PEl inclusivo, en el que
se avance desde la folklorizacién al real didlogo de las culturas.
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REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

La Fundacién Educacional Colegio San Francisco de Asis de La Florida, atiende estudiantes, entre Pre-
Kinder y 42 medio, siendo tres cursos por cada nivel.

El Colegio San Francisco de Asis tiene Jornada Escolar Completa desde Tercer afio Bdsico a Cuarto afo
Medio y los estudiantes de Primer Nivel de transicidon a Segundo afio Basico funcionan en jornada de la
mafiana exceptuando Pre-Kinder que funciona en jornada de tarde.

Horario de Clases Pre Basica:

Pre -Kinder 13:30 a 18:30 horas.
Kinder 08:00 a 12:30 horas.
INGRESO A CLASES:

Las educadoras y/o técnicos reciben a las nifias y nifios en la puerta del colegio.

Ala horadeingreso aclases, y con el fin de desarrollar la autonomia, las alumnas y alumnos pueden
ser acompafiados por el apoderado, sélo hasta la puerta de ingreso.

Inspectoria informara de los atrasos al apoderado, a través del “registro de atrasos” de la agenda o
en entrevista personal.

Al acumular cinco atrasos, el apoderado debera acercarse a firmar un “Registro de atrasos” en
Inspectoria, para buscar remediales a la situacién ya que esta afecta el desarrollo de la rutina y
metodologia diaria del nifo(a).

De persistir esta situacion, el apoderado sera citado. por el Inspectoria

Las alumnas y alumnos inician sus actividades con la “rutina”, que consiste en un proceso. Por lo
tanto, es de suma importancia la puntualidad al comienzo de la jornada escolar, ya que es una
actividad esencial para el proceso

SALIDA A BANOS.

Los parvulos son llevados al bafio por la asistente de sala en grupos de nifias o nifios una vez que ingresan
a clases y después de la colacidn de la tarde.
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SALIDA DE CLASES:

A la hora de salida, las alumnas y alumnos de Educacidn Parvularia serdn entregados en la puerta
de salida por las asistentes y/o educadoras, a su apoderado o a la persona que esté autorizada para
esto. Es necesario comunicar por escrito en la agenda, cualquier cambio respecto a quién retira a
los nifios(as), ya que no se entregara a ninguna alumna o alumno a otra persona, sin autorizacién
previamente informada por el apoderado.

La puntualidad a la hora del retiro de las alumnas y alumnos es esencial.

No estd permitido al apoderado ingresar al patio de Educacién Parvularia, ni al patio de E. Basica,
antes y/o después de la hora de salida, debido a que interfiere en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas. El apoderado debe pedir autorizacién si necesita hacerlo.

Una vez finalizada la jornada escolar, en el horario correspondiente a cada dia, la técnica de parvulo,
después de 15 minutos de la hora de salida, llevara a su respectiva sala a las alumnas y alumnos
gue no hayan sido retirados. En donde permanecerdn hasta que sean solicitados por inspectoria
para su entrega.

Las alumnas y alumnos no podran ingresar ni ser retirados en un horario distinto al establecido,
excepto por razones muy justificadas y en situaciones especiales, en cuyo caso el apoderado debera
informar previamente a la Educadora de Parvulos.

El establecimiento no cuenta con sistema de transporte ni tiene convenios con ninguna persona
o institucidon de transportes. El apoderado es el responsable frente al servicio que contrata en
estos casos.

En el caso de retiro anticipado al término de la jornada, el apoderado debera firmar el registro
correspondiente de salida se realiza en la oficina de Inspectoria.

DE LOS ATRASOS:

d)

e)

Se consideraran atrasados aquellos(as) estudiantes que lleguen después de las 8:05 Hrs. estipulada
para la entrada a la jornada de clases de la mafiana y a las 13:40 Hrs. en la jornada de la tarde

Los alumnos atrasados se dirigen a Inspectoria para su registro en el sistema de atrasos (Syscol) y
se emitird un comprobante, que debera llevar a la sala de clases. Es responsabilidad del Profesor,
dejar constancia del atraso en el Libro de Clases.

El procedimiento para el caso de atrasos reiterados es el siguiente y a cargo de Inspectoria, quien
notifica a Profesor Jefe:

Los atrasos se revisan en forma mensual:

Con mas de cinco atrasos mensuales: El profesor jefe, entrevistara al estudiante dejando registro
escrito en hoja de vida del libro de clases, los compromisos y acuerdos de mejora.

De continuar con esta actitud el mes siguiente (5 o mas atrasos mensuales) se registrar anotacién
en hoja de vida en libro de clases y se envia citacidn al apoderado en su Agenda o Libreta, para ser
entrevistado por inspector docente, quién ademas fijara en conjunto con el apoderado (a) y
alumno(a) una accién formativa, la que sera cumplida al interior del establecimiento.

Durante la entrevista se informa situaciéon al apoderado y a que falta corresponde segun el
reglamento interno, de persistir los atrasos se aplicard sancién de suspensién, que iniciara con 1 dia
y de continuar con atrasos, el mes siguiente se aumenta en 2 dias de suspension.

El/la estudiante que ingrese atrasado a la sala de clases en horas intermedias, quedara registrado
en el sistema de atrasos (Syscol) que maneja Inspectoria y Libro de Clases.

El o la estudiante que abandone el Colegio en su horario de clases; o que estando en el
establecimiento no ingrese a la sala correspondiente, sera notificado como autor de falta grave. Se
registrard la conducta en hoja de vida del estudiante en libro de clases, citacién al apoderado
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Nota: Se debe considerar que en las horas indicadas los alumnos deben estar en la sala de clases.

De las actividades extra programaticas. Son aquellas acciones de cardcter complementarias que no estan
contempladas en el Programa de Estudio, las que se realizardan en forma de talleres, clubes, academias,
entre otras y seran desarrolladas en el establecimiento o bajo la tuicién de él, fuera de la jornada escolar.

Las suspensiones de actividades o cambio de ellas se deben ajustar a las instrucciones que dispone la
Super Intendencia de Educacidn. Serdn informadas oportunamente a los padres y apoderado por los
canales oficiales de comunicacidon con los que cuenta el establecimiento (libreta de comunicaciones,
paneles, circulares y pagina web institucional). Si la suspensién de actividades se ocasiona por un evento
fortuito (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de
similar naturaleza) se darda aviso a la comunidad educativa de manera inmediata por medios de
comunicacion oficiales, principalmente pagina web y redes sociales. El establecimiento se hara
responsable de los estudiantes que no pueden ser retirados o no se enteraron de la suspensién de
actividades, hasta que un adulto responsable pueda venir por ellos.

ASISTENCIA.

Toda alumna y alumno deberd asistir a clases en buen estado de salud. De presentar algun tipo de
malestar (enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes, etc.) no debera asistir al colegio,
con el fin de velar por su pronta mejoria y evitar, ademas, el contagio a sus comparieras y compafieros.

Si un estudiante se presenta enfermo o se enferma durante la jornada se llamard al apoderado para que
haga el retiro. c) Las inasistencias deberan ser justificadas en la agenda y/o presentar certificado médico
cuando corresponda o a través de mail institucional de convivencia escolar. Dentro de las siguientes 48
horas una vez producida la ausencia.

LAS INASISTENCIAS.

Toda inasistencia debe ser justificada al momento de reintegrarse el estudiante. De no presentar
certificado médico, el apoderado debera presentarse a justificar en inspectoria dejando registro de los
dias y el motivo de la inasistencia.

Es importante entregar los certificados médicos de manera oportuna pues no se reciben certificados
médicos retroactivos El establecimiento no recibira como justificacidn para las inasistencias, certificados
médicos con mas de 15 dias de atraso.
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ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO.

La Unidad Educativa la integran, El Directorio de La Fundacién Educacional, presidenta y Representante
Legal, Directora, Inspectora General, Coordinadora de RR. HH, Coordinadora de Pastoral, Coordinadores
de UTP, Evaluadoras, Encargo de Convivencia Escolar, Orientadoras, Psicdlogas, Coordinadora de SEP,
Coordinadores de CRA, TICS y Comunicaciones, Talleres JEC y EXTRAESCOLAR, Consejo de Profesores,
Docentes de Aula, Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes, Centro de Estudiantes.

Los drganos de gobierno del Colegio son en primer lugar la Fundaciéon Educacional a Través de su
Directorio presidido por su presidenta y Representante Legal, directora, Inspectoria General,
Coordinadora RR. HH, Coordinadora Pastoral, Consejo Directivo, Consejo de Gestidn, Consejo de
Profesores.

CONSEJO ESCOLAR.
El Consejo Escolar, en adelante el Consejo, es un érgano integrado por:

a) La Directora, quien lo presidira.

b) La Sostenedora o un representante designado por ella.

c) Coordinador(a) de convivencia escolar.

d) Dos Docentes elegido en votacién directa por los profesores.
e) Un representante de los Asistentes de la Educacién

f) El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

g) El presidente del Centro de Alumnos.

El Consejo escolar tendrd cardcter informativo, consultivo y propositivo. El Consejo escolar debe ser
informado, a lo menos, en los siguientes aspectos: los logros de aprendizaje de los alumnos. Informes de
las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacién. Informe periddico de ingresos percibidos y de
gastos efectuados. El Consejo escolar puede ser consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos

a) Proyecto Educativo Institucional.

b) Programacion anual y actividades extracurriculares.

c) Las metas del Establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

d) El informe escrito de la gestion educativa del establecimiento que realiza la directora anualmente,
antes de ser presentado a la Comunidad Educativa.

e) Las modificaciones al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del Establecimiento.

f) Queda prohibido al Consejo escolar intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organismos del establecimiento educacional (Art. 52 del Reglamento de Consejos Escolares).
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ROLES DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Directora: Es la Docente Superior, siendo responsable de la direccién, organizaciéon y funcionamiento
curricular y administrativo del Colegio. Su nombramiento es designado por la Fundacidn Educacional. Esta
encargada de programar, organizar, supervisar, motivar, procurar un ambiente propicio para los
aprendizajes y participacidon de los docentes; evaluar el desarrollo de las actividades curriculares, de
orientacién y evaluacién del colegio.

Inspectora General. Es el Profesional de la Educacién que se responsabiliza de las funciones organizativas
necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. Su nombramiento es
designado por la Fundacidn Educacional.

Coordinadora RR. HH. Es la responsable de la organizacidn y funcionamiento administrativo del Colegio.
Su nombramiento es designado por la Fundacién Educacional.

Coordinadora Pastoral. Sera responsable de la implementacién, organizacién y funcionamiento de la
actividad Pastoral de la Institucion que deberd ser la columna vertebral de la misma

Encargado/a de Convivencia Escolar. Serd responsable de la implementacién de las medidas que
determine el Equipo de Gestion Directivo y que deberdn contar con un plan de gestidn, el cual se revisara
y actualizara afio a ano. Serd nombrado por la directora o Representante Legal del Establecimiento y
seguird en el cargo mientras cuente con la confianza de la Direccidn del Colegio y realice una gestién
eficiente y eficaz.

Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica. Es el profesional responsable de organizar, supervisar y evaluar el
desarrollo de actividades curriculares.

Evaluadoras.

Es la profesional responsable de organizar y supervisar el proceso de evaluacién de los aprendizajes de
los estudiantes y acompafiar al docente en esta gestion.

Orientador(a).

Es el profesional encargado de disefiar la propuesta formativa del Colegio, gestionando y supervisando su
implementacién, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Psicélogo(a).

Es el profesional encargado de facilitar y apoyar el desarrollo de competencias cognitivas, afectivas y
sociales de los estudiantes; Apoyar al equipo docente, directivo, padres y apoderados, en el proceso de
desarrollo y formacidn de los estudiantes.

Coordinadores de CRA; TICS; SEP y Talleres JEC y Extraescolares.

Es el profesor titulado, en conformidad a la ley, que tiene a su cargo el desempefio de funciones de
coordinacién de un drea o estamento de acuerdo a los fines y objetivos de la Educacién del Colegio San
Francisco de Asis de la Florida,

--pdgina 13--



Colegio San Francisco de Asis de La Florida

Docente.

Es el profesor titulado o autorizado, en conformidad a la ley, que tiene a su cargo el desempefio de
funciones docentes de acuerdo a los fines y objetivos de la Educacién del Colegio San Francisco de Asis de
la Florida, de su curso y especialidad o asignatura. En este dmbito, el docente es responsable de orientar
la ensefianza en concordancia con lo estipulado en el PEl Interno de la Institucién.

Asistentes de la Educacion.

Paradocente es el funcionario que tiene como responsabilidad apoyar supletoria o complementariamente
el proceso ensefianza-aprendizaje del Establecimiento Educacional.

Personal Auxiliar de servicios.

Sus funciones son diversas dentro del establecimiento, y especialmente la que dice relacién con el aseo e
higiene de las dependencias del Colegio.

FUNCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL A CARGO DEL NIVEL:

EDUCADORA DE PARVULO:

. Cumplir el Reglamento Interno y su jornada laboral.

. Registrar la asistencia diaria, de acuerdo a los lineamientos del MINEDUC,

. Dar a conocer Reglamento Interno de Educacién Parvularia, a padres y/o apoderados, en las
reuniones de apoderados o entrevistas personales -

. Dar a conocer y respetar en cada accidon educativa la Misidn y visidn de la Institucidon Educacional
del colegio.

. Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase en el libro del nivel.

. Entregar las planificaciones, bitdcoras, guias, evaluaciones, etc. a la Unidad Técnico Pedagdgica o

Coordinacion del Ciclo, realizando las modificaciones que le son sugeridas y en los plazos
estipulados para ello.

. Planificar en conjunto con la profesora de Idioma Inglés para poder coordinar de manera eficiente
el trabajo semanal de ambas.
. Entregar a los nifios aseados al término de la jornada cautelando la higiene y salud de los mismos.

En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u otro
motivo, informar en primer lugar a inspectoria, apoderado, etc. Antes de tomar alguna decision.

. Registrar toda situacion andmala y también los aspectos positivos de las rutinas y los nifios(as) en
registros autorizados.

. Entregar informacion fidedigna a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones, correos, etc.).

. Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacion diagnostica y al finalizar cada

semestre, entregar datos cuantitativos y cualitativos, en los plazos acordados, monitoreando
avances y debilidades de los nifios(as) respecto de los OA a desarrollar.

. Entrega de Informe semestral al Hogar, respetando el sistema implementado por el
establecimiento, en los plazos establecidos.

. Realizar talleres educativos, en las reuniones de apoderados, pertinentes al nivel y necesidades de
cada grupo curso, con un lenguaje claro y preciso.

. Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando la educadora lo requiera.

. Difundir y reforzar permanentemente el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (conjunto de

normas) en situaciones de aula y recreo, educando e interviniendo en situaciones que afecten la
sana convivencia escolar.
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. Gestionar salidas a terreno y/o actividades extracurriculares respetando el conducto regular y los
tiempos para ello: Solicitar autorizacién a UTP, coordinar salida, horarios y buses con Inspectoria
General, coordinar pagos y normativa de seguridad.

. Mantener la reserva y confidencialidad frente a las tematicas que involucren a sus alumnos, sus
familias y personal a su cargo, respetando la privacidad de cada uno.
. La Educadora es la profesional responsable del nivel por lo cual ante cualquier situacion que suceda

y sea comentada por otros profesionales y/o asistentes involucrados con los parvulos es quién debe
INFORMAR a los estamentos correspondientes de manera inmediata, respetando el conducto
regular.

ASISTENTE DE PARVULO:

. Cumplir el Reglamento Interno del colegio.

. Cumplir su jornada de trabajo segun contrato.

. Ausentarse del colegio, solo con la autorizacidn correspondiente de RR: HH del Establecimiento

. Presentada en los tiempos correspondientes.

. Apoyar estando presente en todo momento en cada una de las clases de los nifios: inglés,
psicomotricidad, E. Fisica, etc.

. Respetar el rol de cada miembro de la comunidad educativa.

. Responder correctamente a los padres y apoderados, con un lenguaje adecuado.

. Apoyar la labor Educativa que realiza la Educadora de pdarvulos con los nifios y nifas a través de las
tareas que se le asignen para ello.

. Mantener la reserva y confidencialidad frente a las tematicas que involucren a sus alumnos, sus
familias y pares, respetando la privacidad de cada uno.

. En el caso de ausentarse la Educadora, la profesional que esté (docente) presente deberd asumir el

rol de la Educadora y continuar con las actividades calendarizadas, apoyada por la asistente. Si no
esta presente esta segunda profesional sera la asistente quien cubrird ese puesto hasta que el
colegio busque los reemplazos pertinentes en un corto plazo.

. Cooperar y guiar el trabajo de las actividades de los nifios, dentro y fuera del aula (Patio, bafios,
biblioteca CRA, casino, etc.)

. Entregar a los nifios al término de la jornada cautelando la higiene y salud de los mismos.

. Cumplir y confeccionar materiales y elementos decorativos, entre otros, en forma oportuna,

cuando la Educadora lo requiera o el equipo directivo lo solicite, manteniendo un rol activo en
ceremonias, actos, actividades institucionales, etc.

. Mantener el aseo y limpieza de la sala y los espacios comunes. Administrando correctamente los
utensilios.

DOCENTE DE INGLES, EDUCACION FISICA; MUSICA Y RELIGION DE EDUCACION PARVULARIA:

. Cumplir el Reglamento Interno y su jornada laboral.

. Respetar los lineamientos curriculares dados por la institucion.

. Apoyar a la educadora en la socializacidn del Reglamento Interno de Educacion Parvularia, a

. Padres y/o Apoderados, en las reuniones de apoderados o entrevistas personales, etc.

. Dar a conocer y respetar en cada accidn educativa la Mision y visidn de la Educacién

. Parvularia y del colegio.

. Registrar los objetivos, contenidos y actividades de la asignatura en el libro de clases del nivel.

. Entregar las planificaciones, bitacoras, guias, evaluaciones, etc. a la Unidad Técnico Pedagdgica o

Coordinacion del Ciclo, realizando las modificaciones que le son sugeridas y en los plazos
estipulados para ello.

. Planificar en conjunto con la educadora todas las actividades de aula, para poder coordinar de
manera eficiente el trabajo semanal de ambas.
. En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u otro

motivo, informar en primer lugar a la educadora, inspectoria, apoderados
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Registrar toda situacion andmala y también los aspectos positivos de las rutinas y los nifios(as) en
cuaderno de acontecimientos.

Entregar informacidn fidedigna a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones, correos, etc.

Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de las evaluaciones, entregando datos
cuantitativos y cualitativos, en los plazos acordados, monitoreando avances y debilidades de los
nifios(as) respecto de los OA a desarrollar.

Informar a padres y apoderados sobre los objetivos de aprendizaje de inglés, los que se trabajaran
en reunion de padres, o por correos, o en entrevistas personales, etc.

Entrega de Informe semestral de Ingles, respetando el sistema implementado por el colegio, en los
plazos establecidos. Considerando los OA del nucleo.

Apoyar en la realizacidon de talleres educativos para padres, en las reuniones de apoderados
pertinentes al nivel y necesidades de cada grupo curso.

Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando se requiera en compafiia de la educadora.
Difundir y reforzar permanentemente el cédigo escolar (conjunto de normas) en situaciones de aula
y recreo, educando e interviniendo en situaciones que afecten la sana convivencia escolar.

Apoyar en la gestion de las salidas a terreno y/o actividades extracurriculares respetando el
conducto regular y los tiempos para ello. Apoyo en la solicitud y autorizacién a UTP, coordinacion
de la salida, horarios y buses con Inspectoria General, apoyando en los pagos y normativa de
seguridad.

Apoyar en la entrega de los nifios al término de la jornada cautelando la higiene y salud de los
mismos.

Mantener la reserva y confidencialidad frente a las tematicas que involucren a sus alumnos, sus
familias y personal a su cargo, respetando la privacidad de cada uno. Ademas, la de su equipo de
trabajo.

EL MECANISMO DE COMUNICACION OFICIAL:

VI.

El mecanismo de comunicacién oficial con los padres y apoderados de nuestra comunidad
educativa es la libreta de comunicaciones, que el establecimiento entrega de manera gratuita a
todos sus estudiantes. En caso de citacién de apoderado se llamara por teléfono y/o se enviara nota
por libreta de comunicaciones y correo electrénico (si existiese).

De no poder contactar al apoderado se entendera como medio oficial la carta certificada, la cual
serd enviada al ultimo domicilio registrado por el apoderado. Las entrevistas quedaran registradas
en la hoja de vida del estudiante y en la hoja de registro de entrevistas.

También contamos con medios adicionales de difusion de informacién como: paneles informativos
ubicados en las entradas principales de ambos locales, pagina web y redes sociales.

Todo documento y responsabilidades escolar serdn entregadas e informadas solo al apoderado que
aparece registrado en la ficha de matricula.

El drea de comunicacion estara a cargo de un docente designado por el equipo directivo

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA.

La admision de los(as) estudiantes estda definida segun lo estipulado en la normativa vigente bajo la ley de
inclusidon 20.845, la Direccidn es responsable de poner en conocimiento previo a los Apoderados de los
estudiantes que postulan, los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional y su
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Para matricular a un(a) estudiante se establecen las siguientes condiciones:

La matricula debera efectuarse en los plazos dispuestos por la Direccidon del Establecimiento. Los(as)
estudiantes deberan ser matriculados por sus Padres o Apoderados, en calidad de Apoderado Académico
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(para todos los efectos legales y ante el MINEDUC) o Apoderado Sostenedor (para efectos de pago de
mensualidades).

En el caso de que ambos padres vivan juntos, la matricula debera ser firmada por ambos, no obstante,
uno de ellos serd el Apoderado Académico.

Si alguno de los padres tuviese prohibicidn de acercamiento a un menor, decretada por un Tribunal de
Familia u otro que tenga jurisdiccidn, la persona a cargo menor tiene la obligacion de entregar el
documento correspondiente en Inspectoria general inmediatamente de tener el antecedente.

Para el caso que el Apoderado sea una persona distinta de los padres, ésta debera ser mayor de edad y
contar con la autorizacién escrita del o los padres en caso de no tener la tuicion.

No podrdn desempefiarse como apoderados los funcionarios del establecimiento, excepto en caso de
tratarse de familiares directos hasta el segundo grado de consanguinidad, pero no pueden ejercer cargos
directivos en los microcentros.

La matricula de los alumnos nuevos serd autorizada expresamente por la Direccién del Colegio, teniendo
en cuenta la capacidad autorizada para cada curso por nivel de ensefianza

VIl. REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN ESTABLECIMIENTOS QUE CONTINUAN EN EL REGIMEN
DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

El Colegio San Francisco de Asis de La Florida, es un Establecimiento Particular subvencionado, con
modalidad de Financiamiento Compartido (FICOM), y para el afio escolar 2019, continuara adscrito al
sefialado régimen. Cabe recordar que se trata de un sistema mixto de financiamiento de la educacién en
el cual se fusionan los aportes econémicos del Estado y la familia.

La Direccién del Colegio San Francisco de Asis de la Florida, por medio de la presente informa a Ud., que,
en conformidad a la Legislacion vigente, el colegio en forma PROGRESIVA eliminard el Financiamiento
Compartido.

El titulo Il del DFL N° 2 del afio 1998, trata de la Subvencidon a Establecimientos Educacionales de
financiamiento compartido, el cual segun la reforma quedaria derogado, pero solo en forma progresiva,
seglin como lo establece la ley N° 20.845 “Ley de Inclusién”, en sus articulos 21°, 22° y 25° regulada por
el Decreto N°478 del 29 de Enero del 2016, que aprueba el Reglamento que establece los procedimientos
para poner término al Financiamiento Compartido, Titulo Il art.4, Titulo lll Art. 7,8 y 9.-

El derecho de Escolaridad a cobrar mensualmente por el afio 2019, sera el siguiente:

Desde Pre Kinder a IV Afio de Ensefianza Media.: $ 58.000 mensual o equivalente a $2,19205512 UF
(de acuerdo al valor de esta al 31 de agosto 2015) o el que fije el Ministerio de Educacion.

Se deja constancia que el Colegio San Francisco de Asis ha implementado un sistema de Becas para
alumnos y alumnas de escasos recursos cuya administracion legal corresponde a la Direccidon del
Establecimiento. La informacion de este proceso se informé en la Circular de Postulacion a Becas enviada
a cada apoderado en el presente mes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 29, parte final del D.F.L. N25 de 1993, se hace presente a
los Sefiores Apoderados que no quieran o no puedan asumir las mensualidades referidas, ni cumplan con
los requisitos para obtener becas, el Colegio los dejard en entera libertad de solicitar sus antecedentes, a
objeto de postular a sus pupilos oportunamente a un Establecimiento Educacional Gratuito de su
preferencia, en conformidad al art. 30 del D.F.L. N°2 DE 1996.

--pagina 17--



Colegio San Francisco de Asis de La Florida

CUOTA ANUAL CENTRO DE PADRES: El monto de la Cuota Anual del Centro de Padres y Apoderados para
el afio escolar 2019, corresponde a $ 10.000, dicho aporte tendrd cardcter de voluntario y podrd
cancelarse hasta en diez cuotas iguales.

SISTEMA DE BECAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 29, parte final del D.F.L. N25 de 1993, se hace presente a
los Sefiores Apoderados que no quieran o no puedan asumir las mensualidades referidas, ni cumplan con
los requisitos para obtener becas, el Colegio los dejard en entera libertad de solicitar sus antecedentes, a
objeto de postular a sus pupilos oportunamente a un Establecimiento Educacional Gratuito de su
preferencia, para lo cual se agrega a esta circular el Directorio de los Colegios Gratuitos del Sector. (ver al
dorso).

Se hace presente que lo anterior es sin perjuicio del derecho de los alumnos a postular al Sistema de Becas
contenido en el Reglamento de Becas del Colegio.

Toda vez que, por Beca, se entendera el beneficio a que tiene derecho el o la estudiante que redna los
requisitos correspondientes, consistente en la exencién del pago total o parcial de la escolaridad mensual.
Y por beneficiario se entendera al o la estudiante que se le ha asignado una beca.

Se recuerda que los Alumnos Prioritarios 2018, deben postular a este proceso, esto es valido en el caso
gue para el ano 2019 no aparezcan en el listado de Alumnos Prioritarios.

La Beca tendrd vigencia durante el afio escolar 2019.

PROCESO DE POSTULACION A BECAS 2019.

Se abrird un proceso desde el dia lunes 06 de agosto hasta el dia lunes 10 de septiembre 2018. Durante
este periodo, los padres o apoderados de los postulantes deberdn acercarse a la Recepcién del Colegio a
retirar el FORMULARIO DE POSTULACION vy reunir posteriormente los documentos de acuerdo a lo
solicitado en dicho Formulario. Ademas el Apoderado deberd tomar conocimiento del Reglamento de
Becas disponible para tal fin en el mismo lugar y/o en la pagina Web del Colegio, www.colegiosanfco.cl.

Una vez que esté completa la documentacion requerida, el Apoderado debera entregarla junto con el
formulario en la Recepcién, donde se le agendara una hora de entrevista con el/la Asistente Social del
Colegio. El periodo de entrega de documentacién y Entrevista para postulacion a Becas para el afio 2019,
sera desde el miércoles 22 de agosto 2018 hasta el lunes 01 de octubre de 2018, ambas fechas inclusive.

Tanto la nédmina de postulantes como la de los beneficiarios y su correspondiente documentacion,
tendran el caracter de Reservada, para lo cual se administrarad el procedimiento correspondiente. Se
informara personalmente al Apoderado sobre los resultados de la postulacién con fecha anterior al
periodo de Matriculas por medio de una notificacidn, debiendo el Apoderado ratificar su aceptacién en el
mismo documento.

CRITERIOS DE ADMISION PARA EL INGRESO DE NUEVOS(AS) ESTUDIANTES:

Se tomardan en cuenta los siguientes criterios:

. Que exista vacante para el nivel al que se postula.
. Que cumpla con la edad reglamentaria dispuesta por el MINEDUC.
. Realizar matricula en fecha que el establecimiento determine, la no presentacién a la matricula

libera al establecimiento para dar cupo a otro estudiante.
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DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA MATRICULAR:

Los Apoderados de los(as) estudiantes antiguos deberdn matricular en fecha establecida por la institucion:

Los Apoderados de los estudiantes nuevos deberdn presentar los siguientes documentos:
Certificado de Nacimiento en original. (Exclusivo para matricula).

Certificado de Bautismo Iglesia Catdlica. Si lo tiene. (Fotocopia)

Certificados de Estudios de todos los afios anteriores en original.

Informe de Desarrollo Personal y Social de todos los afios anteriores en original.
Certificado o comprobante de Domicilio.

LA MATRICULA DE LOS(AS) ESTUDIANTES SIGNIFICA:

PARA LOS PADRES Y APODERADOS:

La aceptacidn de todas las disposiciones contenidas en este Reglamento interno y de convivencia
escolar, y todas aquellas que emanen de las autoridades jerarquicas del establecimiento.

La aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y su adhesion a la espiritualidad franciscana.

La Obligacion de concurrir a las Reuniones de Apoderados del curso al cual pertenezca y a las
citaciones especificas del Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Coordinadores de inspectoria,
Psicdlogas, Coordinador de convivencia escolar, Inspectoria General, Orientadoras, Jefes Técnicos
y/o la Direccion del Establecimiento.

Se comprometen en el cumplimiento del Reglamento Interno y de convivencia escolar del
establecimiento, asi como respetar los Protocolos establecidos para las diferentes actuaciones. Es
indispensable contar con la presencia de los Padres o Apoderados y mantener un acercamiento
permanente con el Colegio para tomar conocimiento del desarrollo de las actividades del Proyecto
Educativo Institucional y de los avances logrados por su pupilo(a).

Toda inasistencia a reunién de apoderados debera ser justificada en Inspectoria personalmente
antes de la fecha indicada en la citacidon o a mas tardar al dia siguiente de efectuada la reunién y
enviar comunicacion al profesor jefe. Se llevard un control de la asistencia a Reuniones.

Se dejara constancia escrita en libro de clases, de cada una de las entrevistas que se realicen con el
Apoderado, registrando el motivo, remediales y acuerdos, debiendo firmar tanto el apoderado
como el responsable de la citacidn. En caso de que el apoderado se niegue a firmar, se dejara
constancia de este hecho en libro de clases.

El Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales tiene vigencia desde el 01 de marzo hasta el
31 de diciembre de cada afio, por lo que es de completa responsabilidad del Apoderado renovar
dicho contrato en las fechas que para el efecto designe el establecimiento y estar al dia en los pagos
de la mensualidad correspondiente al copago.

A la vez el Colegio se reserva el derecho de ocupar las vacantes de los estudiantes cuyos Apoderados no
hayan concurrido a la firma del nuevo Contrato en las fechas correspondientes.

h.

Los Apoderados tienen la obligacién de concurrir al Establecimiento en el periodo de matriculas de
cada afo, para hacer la renovacion de ésta y del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales,
ademas dejar constancia de su domicilio, teléfono y datos personales que se le soliciten y firma en
los registros correspondientes. En caso de algun cambio posterior a la fecha, este debe ser
comunicado a mas tardar en marzo de cada afo o dentro de los 15 dias corridos siguientes a la
fecha de ocurrido. Es responsabilidad de cada Apoderado entregar datos fidedignos al Registro
Oficial de Datos del Colegio.

Importante: Con el fin de prevenir problemas de salud de los (las) estudiantes, el Apoderado deberd
presentar en el mes de marzo de cada afno un informe médico de su pupilo (a), que indique que puede
realizar actividad fisica, el que debera ser entregado al profesor jefe quien hara entrega del documento a
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encargada de primeros auxilios hasta el 30 de marzo del afio en curso. Los apoderados que no cumplan
con informe médico, deben firmar documento con su profesor jefe al 15 de abril.

Para los Estudiantes:

La obligaciéon de cumplir con todas las normas internas del establecimiento y con todas las disposiciones
qgue emanan del Proyecto Educativo referidas a los estudiantes y normativa pertinente del MINEDUC.

VIll. REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL.

El uso del uniforme escolar es obligatorio para los(as) estudiantes, Sélo por motivos justificados el
Inspector General podra liberar a un(a) estudiante de esta obligacidn, previo informe del Profesor Jefe,
quien habra recibido una solicitud escrita del apoderado(a), con los documentos fundantes, clarificando
la razén de esta peticion.

El uniforme escolar tendra las siguientes caracteristicas:

Para Educacién Parvularia - Damas y Varones:

. Buzos: Oficiales del Colegio Pantalén azul rey sin vivo al costado, corte recto, cordén de seguridad
en la cintura y linea reflectante en parte posterior sobre tobillo,

. Polera pique disefo colegio para uso diario, blanca con insignia bordada.

. Polerdn azul marino con insignia y capucha uso diario y triangulo reflectante en la parte posterior
lumbar.

. Zapatillas Deportivas de running. (no estan permitidas las zapatillas de lona como tampoco las de
baby futbol).

. Delantal cuadrille rosado en Pre kinder y Kinder Damas.

. Cotona beige en Pre kinder y Kinder Varones.

. Parka azul marino (marcada con nombre y curso).

. Polar modelo del Colegio para damas y varones.

. Es permitido en invierno usar bufanda, gorro y guantes azul marino en caso de necesidad.

. Jockey azul, con la insignia del Colegio en el frente y sin otros adornos o escritos. Sélo para ser

utilizado en salidas pedagdgicas al aire libre. No se admite otro accesorio que no esté considerado
en este Articulo.

NOTA: El personal del Colegio no estd facultado para cambiar ropa ni baiar a los menores en caso que se
ensucien o no controlen esfinter. En caso de producirse uno de estos percances, se avisara al Apoderado
al teléfono que tiene registrado en la Ficha de Matricula para que lo lleve a su casa y lo traiga de vuelta
una vez solucionado dicho percance o lo cambie en lugar asignado dentro del establecimiento.

IX.  REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, RESGUARDO DE DERECHOS, NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS.

Plan de seguridad escolar PISE (en anexo).
DE LOS DERECHOS DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

Los estudiantes pertenecientes al Colegio San Francisco de Asis de La Florida, de Santiago, gozaran de
todos los derechos garantizados por la Constitucion Politica de la Republica de Chile, por la Convencion
de los Derechos del Nifio y de los Adolescentes, y Tratados Internacionales sobre derechos humanos y
civiles-ratificados y publicados por Chile y en general por la normativa legal vigente en nuestro
Ordenamiento Juridico y todos los derechos que establece nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Ademas de resaltar los derechos basicos establecidos por la Convenciéon de los Derechos del Nifio y del
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Adolescente, esto es, en lo referente a proteccidn, provisidon y participacion, los que quedan incorporados
a este Manual de Convivencia Escolar, nuestra Unidad Educativa promueve principalmente los siguientes
derechos que de ninguna manera son taxativos ni copulativos.

Son derechos de los(as) estudiantes.

. Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo a
sus capacidades y al Proyecto Educativo del Establecimiento.

. Que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad y se le entreguen las herramientas y
estrategias adecuadas para lograr aprendizajes significativos.

. Que se respete su integridad y dignidad, siendo conocido cada uno con sus caracteristicas

personales, teniendo la posibilidad de ser escuchado por todos sus superiores jerarquicos.

. Recibir Orientacidn escolar.

. Recibir informacién relacionada con sus actividades académicas, sistemas y procedimientos de
evaluacion y correccidon de evaluaciones; tener acceso a las evaluaciones ya realizadas, corregidas
y calificadas en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados desde que se rindieran dichas pruebas.

. Recibir informacidn que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econdmico y socio cultural, asi como de proteccion solidaria en los casos de accidentes o
infortunio.

. Recibir del Establecimiento oportunidades y servicios educativos para que puedan desarrollarse
fisica, mental, espiritual y socialmente en condiciones de libertad y dignidad,

. Recibir atencién del Seguro Escolar de Accidentes Escolares, conforme a la Ley.

. Hacer uso de la Biblioteca (CRA), Multicancha, laboratorio de computacién y Gimnasio.

. No exponerlos al juicio publico a través de reuniones de apoderados, consejos de curso o cualquier
situacién que vulnere su integridad fisica, psicoldgica o emocional.

. Recibir un trato justo y respetuoso de la persona humana en cualquier circunstancia por parte de
los estamentos involucrados en la investigacion.

. Respetar y procurar la protecciéon a la vida privada de todos los miembros de la comunidad

educativa, cuidando la honra de las personas y sus familias.
DE LOS DEBERES DE LOS(AS) ESTUDIANTES.

El reconocimiento de los derechos lleva consigo el asumir los deberes que se deben cumplir para ejercer
plenamente esos derechos. Los deberes nos conducen a garantizar aquello que consideramos tan valioso
como lo son los derechos y la dignidad humana.

Los(as) estudiantes deben:

. Adoptar un comportamiento acorde con el modelo educativo que ofrece el establecimiento
fundamentado en su Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar.

. Respetar a sus pares, Asistente de la Educacion, Educadoras y demas del establecimiento,

colaborando con ello en la creacién de un clima de convivencia sana y solidaria que favorezca la
integracidn y el trabajo escolar

. Participar activamente en el trabajo escolar, cumplir el horario lectivo y seguir responsablemente
las orientaciones de la Unidad Educativa

. Aceptar las responsabilidades libremente asumidas.

. Hacer buen uso de las instalaciones, el mobiliario y el material didactico que el Establecimiento
pone a su disposicion.

. Permanecer en el aula cuando se esta desarrollando una actividad y no interrumpir durante ella,

no abandonar la sala de clases mientras la educadora no lo autorice.

--pdgina 21--



Colegio San Francisco de Asis de La Florida

. Cumplir con el procedimiento de retiro de estudiantes durante periodo de clases, serd autorizado
por inspectoria previo registro en libro de salidas, siempre y cuando el apoderado asista
personalmente.

. Ingresar puntualmente a la sala de clases evitando atrasos, de lo contrario deberan solicitar pase
en inspectoria donde queda registro de la falta.
. Abstenerse de ingresar a la sala de otro curso durante el desarrollo de una clase y/o recreos, si no

cuenta con autorizacién escrita de Inspectoria o de algun Profesor. Las autorizaciones se daran por
causas muy justificadas.

. Asistir a los actos oficiales en forma obligatoria, tanto civicos como religiosos en los que el
establecimiento organice o participe, manteniendo una actitud acorde a las circunstancias.

. Ser respetuoso con todas las personas de la Unidad Educativa y utilizar un lenguaje acorde a su
calidad de estudiante, nivel cultural, sin groserias ni palabras burdas y soeces con actitud de
respeto.

. Asistir a las clases programadas en el Plan de Estudio correspondiente, incluidas las de

recuperacion, las que también seran consideradas dentro del porcentaje de asistencia exigida para
la promocion.

. Lograr un rendimiento académico de calidad, conforme con sus habilidades y destrezas, de acuerdo
al Proyecto Educativo Institucional.
. Portar diariamente su Libreta de Comunicaciones o Agenda del Colegio (segun curso), en forma

obligatoria a partir del primer dia de clases, puesto que es el Unico documento oficial de
comunicacion entre el establecimiento y la familia. Es de uso personal e intransferible y en caso de
pérdida deberd adquirir una nueva. En ésta se registraran situaciones diversas de Inspectoria, tales
como, disciplina, inasistencia, atrasos u otras informaciones hacia el hogar. En forma periddica serd
revisada por el Profesor Jefe del curso.

En esta Libreta de Comunicaciones o Agenda debe estar estampada en la primera hoja la firma del(la)
Apoderado (a) y la fotografia del (la) estudiante en recuadro superior derecho

DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES, PADRES Y APODERADOS:

Derechos:

. Cada estudiante debe tener un apoderado o tutor responsable (mayor de edad).

. Derecho de conocer el Manual de Convivencia Escolar.

. El apoderado tiene el derecho a ser atendido por los docentes y directivos de acuerdo a los
procedimientos lugar y horarios establecidos para ello, en un marco de respeto.

. El apoderado tiene el derecho de recibir y entregar un trato deferente y respetuoso con todo el

personal de la Escuela. Serd considerada falta grave de parte del apoderado o adulto responsable
del estudiante el maltrato verbal, agresidn fisica, trato despectivo o soez en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa, procediendo a la prohibicidn de ingreso al establecimiento
del agresor y el cambio de apoderado del estudiante.

. Los apoderados del colegio tienen el Derecho de pertenecer al Sub-centro de Padres, Centro
General de Padres y Consejo Escolar, con una actitud positiva y constructiva, de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Las reuniones de
apoderados seran mensualmente en todos los cursos del colegio.
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Deberes.

El apoderado tiene la obligacion de enviar a su pupilo, con uniforme escolar y buena presentacion
personal.

El apoderado del estudiante debera asistir a todas las reuniones y citaciones de los profesores y/o
profesionales del establecimiento.

Deben conocer y aceptar firmando, el Manual de Convivencia Escolar del colegio al momento de
matricular al estudiante.

Deberdn cumplir con todas aquellas indicaciones y tratamientos que apunten a mantener la salud
integral del estudiante y en los casos que amerite, acortar el horario de permanencia del estudiante
en el colegio.

Debera acatar las decisiones técnicas de los profesores y/o directivos del colegio.

Debera mantener una actitud de respeto con todos los integrantes de la comunidad educativa. En
este sentido, no se aceptaran descalificaciones, ni agresividad verbal o fisica, ante lo cual el
Establecimiento queda facultado para realizar la respectiva denuncia ante los organismos
pertinentes.

Deberd informar oportunamente al establecimiento, de aquellas situaciones de salud (diagndstico
y tratamiento) que afecten al estudiante asimismo al colegio se compromete a resguardar la
confidencialidad de esta informacién.

El apoderado tiene la obligacién de controlar que el estudiante no ingrese al colegio con articulos
de valor y/o dinero (celulares, reproductores de sonido, joyas...etc.). El colegio se excluye de toda
responsabilidad en caso de pérdida o dafio a éstos.

El Apoderado tiene el deber de acatar el Manual de Convivencia Escolar.

Asistir obligatoriamente a las reuniones en un porcentaje no inferior al 90%, salvo en casos
debidamente justificados. Para justificarla debera solicitar entrevista con en el profesor jefe para
informarse de lo tratado en las reuniones a las cuales no ha asistido y acatar los acuerdos.
Respondery cancelar los costos de reparacion y reposicidn ocasionado por la pérdida y/ o deterioro
de libros, instrumental, equipos e implementos o de la infraestructura de propiedad del colegio,
cuando tenga responsabilidad comprobada su pupilo, individual o colectivamente, directa o
indirectamente.

El apoderado no puede reprender a ningln estudiante del establecimiento por motivos de
situaciones o conflictos que se puedan haber provocado con su hijo(a). Para ello debe recurrir a las
instancias que el colegio tiene dispuestas para estos casos. De no cumplirse dicha norma, el
apoderado involucrado sera citado a la Unidad Educativa para abordar la situacidn especifica.

Los Apoderados tienen el deber de apoyar a sus hijos(as) en el Marco Curricular, en los diferentes
Subsectores de aprendizajes, colaborando con los docentes en las actividades propias del quehacer
educativo: Actos Civicos, salidas a terreno, paseos, etc.

Los apoderados deben ser cooperadores de una sana convivencia escolar compartiendo el
conocimiento y analisis del Manual de Convivencia Escolar con sus hijos(as).

El apoderado debe manifestar compromiso y participacion en las actividades que la Unidad
Educativa programe para el beneficio de sus estudiantes como reuniones mensuales de
apoderados, Talleres programados para padres y apoderados, Actividades de convivencia, paseos
recreativos, etc.
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Derechos y Deberes de los docentes:

Derechos:

. Ser respetados, escuchados, y recibir buen trato por todos los estamentos educativos como
personas y como profesionales de la educacion.

. Recibir perfeccionamiento, actualizacién permanente desde el Sostenedor, particularmente en lo
curricular y formacién para la vida.

. Recibir informacién en forma oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacién de los estudiantes.

. Ser considerada su opinién en la toma de decisiones que afecten a toda la comunidad educativa.

. Contar con las horas necesarias para vincularse con los estudiantes y sus familias, planificar y

preparar los materiales necesarios para entregar clases de calidad y con metodologias apropiadas,
para abordar la convivencia desde el curriculo.

. Participar en procesos formativos de auto cuidado y contar con espacios para desarrollarlos.

. Desarrollar su actividad pedagédgica en un clima de respeto mutuo.

Deberes:

. Entregar una educacién de calidad, que incorpore la formacién para la sana convivencia. o Ser
agentes de formacion, llevando a cabo una mediacién pedagdgica en todos los ambitos.

. Creer en las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y validar sus opiniones.

. Actualizarse en la nueva formacién para las demandas actuales.

. Entregar informacién oportuna sobre situaciones que afecten la sana convivencia a las instancias
gue corresponda.

. Cumplir con sus obligaciones académicas y acciones educativas, dando el ejemplo en el
cumplimiento de presentacién personal, horarios, tareas y actos.

. Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias acordes a los estudiantes que tiene
en el aula, que les permitan desarrollar habilidades para convivir con otros. O

. Informar y difundir las orientaciones y valores que inspiran la convivencia escolar con los
estudiantes y sus apoderados.

. Realizar atencion de apoderados en un marco de respeto y cordialidad

Derechos y Deberes de los asistentes de la educacion:

Derechos:

. Ser considerados como parte fundamental dentro del proceso educativo.

. Participar en procesos de capacitacién y formacidn.

. Recibir informaciéon de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.

. Ser escuchados y respetados como personas y en sus labores de acuerdo a su cargo o participar en
las actividades de la comunidad educativa.

. Recibir buen trato de todos los integrantes de la comunidad escolar.

. Ser legitimados como un igual frente a los demas.

. Recibir apoyo e indicaciones que orienten su quehacer. o Contar con un espacio de auto cuidado

Deberes:

. Colaborar de manera responsable y participativa con la labor que ejerce diariamente el profesor.

. Realizar sus funciones con responsabilidad y cumplir con todas las actividades del cargo.

. Reconocer su area de trabajo y respetar la de los demas.

. Tener lealtad con los principios y valores de la comunidad educativa.
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Apoyar la gestién pedagdgica y de convivencia del colegio.
Brindar trato adecuado a los distintos actores del establecimiento en su labor de facilitadores de
la informacion

DE LAS PROHIBICIONES:

Se prohibe a los(as) estudiantes en el Colegio:

Portar: armas de fuego, corto punzantes, electroshock o de cualquier tipo, utensilios u objetos
contundentes, ya sea genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de
ellos.

Usar joyas y traer dinero, portar aparatos electrdnicos, tales como radios, juegos electrdnicos
portables, MP3 y MP4, audifonos, camaras fotograficas, teléfonos celulares, Tablet o cualquier
aparato electrénico similar. El dinero y los objetos antes mencionados al ingresar al Colegio, tienen
valor cero. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de dichos aparatos.

Realizar todo tipo de fotografia, grabacidén y/o reproduccidon audiovisual no autorizada de las
actividades docentes en el aula, sala multiuso, sala de computacién, CRA u otras dependencias del
establecimiento destinadas al ejercicio docente o que afecte a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas; portar, consumir y/o traficar
cualquier tipo de droga, sustancia sicotrépica, estupefacientes y precursores de los mismos o
encontrarse bajo los efectos de dichas sustancias, ya sea al interior del establecimiento educacional
o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste. En casos
excepcionales en que el estudiante deba consumir o ingerir compuestos activos, debera realizarlo
una persona responsable del hogar, ya que el personal del colegio no puede administrar ningln
tipo de medicamentos de acuerdo a ley vigente

Realizar actos de matonaje, bullying o ciberbullying, es decir, el acoso permanente en contra de
uno o mas estudiantes del establecimiento, sea en forma personal y directa o que se haga por
medios electrdnicos, de reproduccion de medios digitales o redes sociales. El apoderado debe
realizar la denuncia por escrito al establecimiento para activar los protocolos correspondientes e
iniciar investigaciéon donde queden estipulados tiempos de accién. Se deja presente a los
apoderados que se deben informar siguiendo los conductos regulares, y durante la investigacion se
exigira guardar la confidencialidad de los hechos investigados a los estudiantes, apoderados y todo
el personal del establecimiento

Efectuar personalmente, promover o incitar a los(as) demas estudiantes a realizar acciones de
violencia, tales como motines, tomas y destrozos en las dependencias internas y fachadas del
establecimiento, las injurias y calumnias a través de cualquier medio contra la institucidn o
miembros de la comunidad educativa.

Vender, transar o trueque de cualquier producto como: alimentos, cosméticos, bisuteria, entre
otros, al interior del Establecimiento, sin autorizacidn de la Direccidn, solicitada previamente por el
Profesor(a) jefe(a).

Efectuar personalmente, promover o incitar a los(as) demas estudiantes a realizar acciones de
violencia, tales como motines, tomas y destrozos en las dependencias internas y fachadas del
establecimiento, las injurias y calumnias a través de cualquier medio contra la institucidon o
miembros de la comunidad educativa.

Manipular, intervenir, rayar, borrar notas, deteriorar los libros de clase o cualquier otro documento
oficial y/o legal del establecimiento.

Auto infringirse todo tipo heridas con elementos corto punzantes.
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PROCEDIMIENTOS TECNICOS PEDAGOGICOS.

SISTEMA DE EVALUACION.

Las alumnas y alumnos de Educacién Parvularia tendran un sistema de evaluacién basado en el Logro de
Habilidades, el cual serd entregado en un informe al término de cada semestre, contemplados en los
planes de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia 2018.

Las evaluaciones son de proceso a través de pautas disefiadas para ello en cada ambito y nucleo de desarrollo.
Proceso que sera informado en las diferentes reuniones de padres que se desarrollen durante el afio.

DE LA PROMOCION:

Los alumnos que han cursado Kinder, y sus informes semestrales y anuales arrojen la conducta de
entrada esenciales, serdan promovidos a Primer Afio de Ensefianza Basica.

En el caso de que un alumno(a) no logre alcanzar el desarrollo de los OA, a pesar de todas las
estrategias empleadas y trabajo de aula, podra ser derivado a un especialista: Terapeuta
ocupacional, neurdlogo, fonoaudidlogo, psicélogo u otro, segun la habilidad descendida. Existiendo
el seguimiento adecuado y monitoreo del colegio junto a la familia.

Se debe informar a la educadora de las evaluaciones que realice otro especialista y presentar
documento y/o sugerencias del profesional, de manera claray en los tiempos adecuados para hacer
los acompafiamientos necesarios en el colegio. Dicho informe serd adjuntado en el expediente
personal del alumno(a).

Si un alumno(a) se encuentra con una evaluacidon anual deficitaria, el equipo técnico y las
profesionales del ciclo, junto a la familia, y previa presentacién de informes del colegio, evaluardn
la promocién velando por la mejor decisidn, que favorezca el desarrollo integral del nifio(a).

ENTREVISTAS PERSONALES, REUNIONES E INFORMES:

Durante el afo se realizardn entrevistas con los padres, de acuerdo a las necesidades de la alumna,
alumno y/o familia.

Los apoderados deben respetar el conducto regular para la solicitud y/o el desarrollo de las
entrevistas el cual consiste en primer lugar con la educadora y/o docente de especialidad. Luego la
Unidad Técnica (si el tema es de esta area); Luego Inspectora General o Coordinador de Convivencia
Escolar y finalmente Direccion. -La asistencia a Reunién de Apoderados, Reuniones Formativas y
Citaciones por parte del colegio son de cardcter obligatorio.

Los Informes que dan a conocer los avances de una alumna o alumno, se entregaran dos veces en
el afio, al término de cada semestre. El primer Informe semestral sera entregado personalmente al
apoderado, en una entrevista concertada por la Educadora de Parvulos.

El segundo informe se realizara a fin de afio

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LA COMUNIDAD DE EDUCACION PARVULARIA:

c)

Aceptar y respetar normas, reglas y rutinas dentro y fuera de la sala. A través de un proceso
formativo desarrollado en aula con el apoyo constante de la familia.

Mantener buenas relaciones interpersonales entre los apoderados, con los docentes, entre los pares,
con las Asistentes, con los directivos, entre profesionales etc. El modelamiento de conductas prosociales
y buen trato desarrolladas en el hogar y el colegio son esenciales como referente para los nifios(as).
Mantener y fomentar un lenguaje adecuado en todos los adultos que rodean a los nifios(as). Evitar y
corregir un lenguaje inadecuado en los nifios(as) frente a situaciones de conflicto generadas durante
la jornada escolar, tanto dentro del aula como en actividades fuera de ella. Monitoreo y modelaje
dado en el hogar y en el colegio por la familia y las profesionales a cargo de los diferentes niveles.
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d) Autorregular y contener conductas agresivas que puedan tener los nifios(as) con sus pares, adultos,
Educadoras, Asistente de Parvulos, etc. Con el acompafiamiento, apoyo y guia de los profesionales
a cargo a cargo, dentro y fuera del aula, con el refuerzo y acompafiamiento constante en el hogar,
por su familia.

e) Respetar los espacios y pertenencias de todos los nifios, educar en el compartir y solidarizar, pero
respetando la voluntad de cada nifio(a) respecto de aquellos objetos que le son mas significativos.

f) Las Educadoras de Parvulos y su equipo trabajaran el cédigo escolar interno en todo momento de
la rutina diaria y éste se debe respetar con las normas establecidas en él y las conductas
reparatorias.

Todas aquellas acciones que dificulten el logro de los objetivos propios de la Unidad Educativa y las que sean
contrarias a los principios de convivencia del establecimiento, a las normas legales, a las disposiciones de
este Reglamento Interno y de convivencia escolar y a las emanadas de la Direccion del Colegio.

Frente a conductas desadaptativas de los menores la institucion procedera a una accién formativa con
criterio pedagodgico, posteriormente una medida reparatoria o una accidn que beneficie a la comunidad
educativa previa aprobacién del alumno y su apoderado(a), Considerando la edad y las distintas etapas
de desarrollo de la infancia.

MEDIDAS FORMATIVAS

Son acciones o intervenciones educativas que tienen como objetivo generar una condicién que permitan
al alumno o alumna tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, a responsabilizarse de ellos. Con
este tipo de intervencién se pretende desarrollar en todos los alumnos compromisos genuinos de
responsabilidad, que faciliten su crecimiento como persona basado en el respeto por el otro en todo
sentido. Deben estar pactadas entre alumnos, apoderados y equipo de convivencia escolar.

Dentro de las medidas formativas podran considerarse las siguientes:

. Entrevistas con alumnos, con profesores, inspectores, orientadoras, psicélogas
. Mediacidn, arbitraje y negociacion.

. Reparacidn, limpieza, reposicién

. Disculpas publicas o por medios de redes sociales.

. Solicitud de derivacion para apoyo externo

MEDIDAS REMEDIALES.

Estas medidas se podran aplicar a todos los alumnos o alumnas que incurran en faltas de responsabilidad
y/o disciplinarias que hagan necesaria su activacion. Estas medidas pueden aplicarse de manera simple o
combinada. Las medidas podran ser individuales o grupales.

Los(as) estudiantes, seran tratados(as) por, sobre todo, con un criterio orientador y formativo, dandose
al estudiante las posibilidades de readecuar su comportamiento a la normativa interna, luego de un
proceso orientador y/o de mediacidn en conjunto con el Padre, Madre o Apoderado. Revestird especial
importancia el procedimiento de mediacién con el fin de llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema
entre las partes involucradas con el fin de restablecer la relacién y llegar a la reparacién cuando ésta
proceda. (Este procedimiento no sera aplicable cuando haya existido un uso ilegitimo de la fuerza y se
haya configurado una conducta de abuso). Se dara atencidn especifica a los estudiantes y a sus Padres o
Apoderados a través de los Profesores Jefes, de la Orientadora y encargado de convivencia escolar para
el caso de situaciones que asi lo ameriten, serdn derivados a los correspondientes especialistas, llevandose
un registro de informes de dichas atenciones y tratamientos, y que deberdn ser presentados
obligatoriamente en el establecimiento ,en el estamento que lar requiri6 como constancia de
colaboracidn de parte de la familia en la solucién de la dificultad del estudiante.
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PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS.

PROTOCOLO PARA PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL DENTRO
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Protecciéon de los derechos de los nifios(as) y adolescentes, desde la entrada en vigencia en Chile de los
mandatos establecidos en la “Conversidn sobre los Derechos del Nifio”. El Estado de Chile ha promulgado
una serie de normas orientadas al cumplimiento progresivo de esta obligacién. Como establecimiento
debemos garantizar estos derechos, por lo que hemos considerado necesario abordar la tematica de
maltrato infantil y definir los procedimientos internos, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de
maltrato. El objetivo principal del presente protocolo de actuacién sera prevenir y dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos para las diferentes situaciones de maltrato infantil que pudiesen
presentarse, a través de una actuacién coordinada y eficaz de los distintos estamentos de nuestra
comunidad educativa. De este modo, se busca garantizar estdndares minimos en la deteccidn y actuacién
frente a estas situaciones, como a su vez, brindar herramientas necesarias para que nuestra comunidad
pueda actuar a tiempo y de manera adecuada en el trato diario con nuestros estudiantes.

Marco Normativo de referencia:

¢Qué entenderemos por maltrato infantil? La Convencidn de los Derechos de los Nifios de las Naciones
Unidas en su Articulo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligentes, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
gue lo tenga a su cargo”. De acuerdo a la Ley de Menores, N° 16.618, podemos definir el Maltrato Infantil
como: “una accién u omisién que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”. Todos
los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracidn a los derechos del nifio que estan consagrados como
ley desde el afio 1990 en Chile, a través de la ratificacién de la Convencion Internacional de los Derechos
del Nifio.

Tipos y formas de Maltrato infantil:

a) Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores(as)
gue provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de
padecerla.

b) Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio,
nifia o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los niflos o nifias,
ignorarlos y corromperlos.

c) Abandono y Negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as,
estando en condiciones de hacerlo, no dando el cuidado y la proteccidn tanto fisica como sicoldgica
que los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos
ambitos como el afecto, la alimentacidn, la estimulacion, la educacidn, la recreacién, la salud, el
aseo, etc.

d) Abuso Sexual: El Abuso Sexual Infantil ocurre cuando un adulto o alguien mayor que un nifio o niiia,
abusa del poder, relacién de apego o autoridad sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza y
respeto para hacerlo participar en actividades sexuales que el nifio o nifia no comprende y para las
cuales es incapaz de dar su consentimiento informado, aun cuando el nifio o nifia se dé cuenta de
la connotacién que tiene la actividad. La Ley sefiala que una agresién sexual en menores es
cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o nifia, menor de edad, esto incluye
las siguientes situaciones, que pueden ser desarrolladas en forma conjunta, sélo una o varias.
Pueden ser efectuadas en episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por
muchos afnos. Articulo 162° Deber denunciar y la sancién en caso de incumplimiento al no llevarlo
a cabo.
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“Parrafo 1°, Obligacién de denunciar: Tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal, establecen
la obligacidon para los funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos educacionales,
inspectores, profesores(as) y asistentes de la educacién de DENUNCIAR HECHOS CON CARACTERISTICAS
DE MALTRATO INFANTIL O CUALQUIER OTRO DELITO que afectare a los alumnos o que hubiere tenido
lugar en el establecimiento (Art. 175 Cddigo Procesal Penal). Dicha obligacion debe ser cumplida dentro
de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su Incumplimiento
(Art. 176 CPP). “

Por su parte, la Ley N° 19.968 que crea los tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifias, asi como
también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o
negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales, deberdn ser denunciados
directamente ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. No obstante,
frente a cualquier duda respecto a silos hechos revisten o no caracter de delito, los antecedentes del caso
deberan ser presentados, directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 hrs., quienes
adoptaran inmediatamente las medidas de proteccién o cautelares para proteger la integridad de los
menores que correspondan o en casos calificados derivaran la denuncia ante los organismos antes
mencionados.

“Parrafo 2°: Incumplimiento de la obligacién de denunciar: El Art. 177 del Cédigo Procesal Penal establece
gue las personas indicadas en el Art. 175, que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe,
incurriran en la pena prevista en el Art. 494 del Cddigo Penal, que establece que sufriran la pena de multa
de 1 a4 UTM. En casos extremos, puede ocurrir que, por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que
pudieren constituir un delito, estemos convirtiéndonos en encubridores de un delito. La ley considera a
los docentes como encargados de la educacién y el bienestar de los alumnos cuando estos se encuentran
en las aulas, y, por lo tanto, son merecedores de la confianza de los menores y de sus padres. Es en ese
papel que un menor puede eventualmente recurrir a un docente a expresar lo que le ocurre o pueden
llegar a nuestro conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por lo cual,
estamos obligados a poner especial atencidon frente a hechos de esta naturaleza. Articulo 163°; Protocolo
de actuacién en los distintos casos de maltrato infantil, como educadores y miembros de una comunidad
educativa, es posible que podamos tomar conocimiento de una sospecha o certeza de alumnos que
puedan estar pasando por una situacidn de maltrato infantil. Es por este motivo que se establece un
protocolo de actuacion para enfrentar las distintas situaciones de maltrato anteriormente mencionadas.
Debemos tener presente que los organismos competentes para conocer de las denuncias que deban
efectuarse serdn el Tribunal de Familia, y para el caso que los hechos revistan caracteres de delito, el
Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO FiSICO,
EMOCIONAL O PSICOLOGICO, ABANDONO O NEGLIGENCIA Y ABUSO SEXUAL:

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento de una situacion de maltrato infantil, o considere la existencia de
indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente en conocimiento de directivos,
Encargados de Convivencia Escolar, Psiclogo(a) u Orientador(a).

Una vez que el Establecimiento tome conocimiento se actuara, dependiendo del caso, segun los siguientes
protocolos:

. Protocolo en caso de sospecha de Maltrato Infantil por parte de un familiar o persona externa al colegio.
. Protocolo en caso de develacién directa de Maltrato Infantil por parte de un familiar o persona
externa al colegio.
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Protocolo en caso de sospecha de develacidon directa de Maltrato Infantil por parte de otro alumno,
profesor u otro funcionario del establecimiento.
Protocolo especial para casos de ausentismo escolar o ausencias injustificadas

PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA
EXTERNA AL COLEGIO:

Si un estudiante presenta signos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda ser
victima de maltrato o abuso sexual, se debe poner en conocimiento al departamento de
Convivencia Escolar

La educadora u Orientadora informara la situacién al equipo directivo del establecimiento.

El Equipo de Orientacién, recopilard antecedentes suficientes del caso, para determinar si
efectivamente existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el nifio(a), dentro de las
primeras 24 horas, entregando informe a Inspectoria General.

En caso que se descarte la sospecha o certeza del maltrato, se debera:

a)
b)
c)

d)

Citar a los apoderados del alumno(a) para informarle sobre los antecedentes que afectarian a su hijo.
Determinar en conjunto con los padres y/o apoderados la posible derivacidn a especialista externo.
Realizar acompanamiento y seguimiento del menor por parte de la Educadora y equipo de
orientacion.

Informar a Equipo Directivo del establecimiento, quien iniciara los procedimientos de denuncia a
las autoridades pertinentes, en este caso a los Tribunales de Familia, bajo ninguna circunstancia se
debe citar a los posibles agresores si se sospecha de padre, madre o tutor. En caso de que la
sospecha recaiga sobre una persona externa al hogar, familia (que no sea padre, madre o tutor) se
citara al apoderado para comunicarle la situacion que afecta a su hijo e informarle que el
Establecimiento tiene la obligacién legal de informar a la autoridad para que se investigue el hecho
(denunciar) dentro de las 24 horas desde que se conocieron los hechos.

PROTOCOLO EN CASO DE DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN FAMILIAR
O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:

Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que devele que ha sido maltratado o
abusado sexualmente por una persona externa al colegio, debe comunicar la situacion
inmediatamente al departamento de Convivencia Escolar.

La Educadora informara la situacién a la Inspectora General del establecimiento.

En este caso no se debe volver a entrevistar al alumno, para evitar el re victimizacién. Serd el
docente y/o funcionario que recibié el relato, en conjunto con la orientadora, las que deban emitir
el informe que posteriormente anexara el director a la denuncia

En caso de agresion fisica

En caso de que el alumno tenga signos visibles de agresion, se deberd constatar lesiones en el
servicio médico asistencial que le corresponde. El alumno serd acompafiado por la persona a quien
le confidencio el hecho o por un Inspector(a).

Si el agresor resultara ser el padre o tutor; se procederd, una vez realizada la constatacion de
lesiones, a efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones.

En caso que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no sea padre, madre
o tutor) se citard al apoderado para comunicarle la situacidon que afecta a su hijo(a) e informarle
gue de acuerdo a obligacién legal del Establecimiento debe poner los antecedentes a disposicion
de la autoridad de las 24 horas desde conocidos los hechos
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Develacion directa de terceros:

En caso que los padres o tutor del menor hayan recibido una develacién directa de maltrato del mismoy
lo reporta al establecimiento, el establecimiento de igual forma, tendra la obligacidon de denunciar dentro
de las 24 horas siguientes en que se tomd conocimiento de los hechos, ya que el articulo 175 del Cédigo
Procesal Penal establece claramente el deber de denunciar obligatoria que recae sobre directores,
inspectores y profesores, respecto a hechos que revistan el cardcter de delitos que afecten a los alumnos
o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. Para evitar caer en incumplimiento legal, en aquellos
casos en que padres o tutor del menor hayan previamente efectuado la denuncia ante el Organismo
competente, una vez informado y analizado el caso por Directivos, serd necesario solicitar a los padres o
tutor los datos del organismo donde se efectud la denuncia y nimero otorgado a la misma, para
acercarnos a aquél dentro de las 24 horas siguientes para completarla, es decir, entregar cualquier otro
antecedente a la autoridad del que pudiésemos estar en conocimiento.

En el caso que la develacidn del ilicito se realizare a un tercero, sea éste un par del nifio, nifia, entiéndase,
a un compafiero de curso, a un compafiero de escuela, se le debe contener emocionalmente, valorar la
iniciativa de dar a conocer lo que le sucede a su amigo o compafiero, se le debe eximir de culpa y
responsabilidad, es necesario explicarle los limites de la confidencialidad, la cual es necesaria romper en
caso de hechos que atenten contra la integridad y bienestar y finalmente, se debe sensibilizar respecto
del rol de la unidad educativa, en su calidad de agentes con posibilidad de brindar ayuda a los nifos y
nifias

La Inspectora General, recopilard antecedentes suficientes del caso, para determinar si efectivamente
existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el nifio(a), dentro de las primeras 24 horas.

PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE
OTRO ALUMNO, PROFESOR U OTRO FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO.

Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno(a) que devele que ha sido maltratado o abusado
sexualmente por una persona interna al colegio, o si un estudiante presenta signos fisicos, emocionales o
conductuales que hacen pensar que pueda ser victima de maltrato o abuso sexual de parte de otro
alumno, profesor o funcionario del establecimiento, se debe poner en conocimiento inmediato de
inspectoria General.

La Inspector general, informard la situacidon a los Directivos del establecimiento y debera realizar el
procedimiento de recopilacién de antecedentes. En caso de existencia de lesiones, se deberan constatar
en el servicio médico asistencial que le corresponde. El alumno sera acompaiado por la persona a quien
le confidencié el hecho o un inspector(a). Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de
abuso o maltrato de un estudiante por parte de las personas referidas se debera:

. Informar a los Directivos.

. En caso que se vincule como presunto ofensor a un funcionamiento del Colegio o Profesor, por la
gravedad del hecho, como medida de prevencidn, se deberd disponer la separacién del eventual
responsable de su funcién directa con los menores, trasladandolo inmediata, pero temporalmente
a otras labores. Esta medida tiende no sélo a proteger a los menores sino también al denunciado(a),
en tanto se clarifiquen los hechos.

. En caso que el sindicado como eventual responsable sea un alumno, se tomaran inmediatamente
las medidas para evitar contacto con la eventual victima. Se citard inmediatamente a ambos
apoderados para comunicarles la situacion que afecta a sus pupilos e informarles que el
Establecimiento tiene la obligacidn legal de poner los antecedentes en conocimiento y a disposicién
de la autoridad dentro de las 24 horas siguientes desde que se conocieron los hechos.

. A su vez, en casos calificados se presentara una solicitud inmediata de medida cautelar o de
proteccion ante el Tribunal de Familia, quien sera el responsable de autorizar medidas como la
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suspension del supuesto agresor o de establecer cualquier otra medida conducente a la proteccion
de la victima y menores involucrados. Para el caso excepcional que, por el horario y dia en que
sucedieron los hechos, el Tribunal de Familia se encuentre fuera de horario de funcionamiento, en
caso urgentes se podra adoptar -previo andlisis de Directivos la medida de suspensidon temporal de
los menores involucrados, procurando no afectar los derechos de éstos, evitando sobreexponerlos
y solicitar de forma inmediata o lo antes posible la ratificacién de la medida por el Tribunal de
Familia

En relacién a lo expuesto anteriormente se sugiere al personal que labora en este Establecimiento
Educacional no caer en las siguientes acciones para malos entendidos.

. Tomar a un alumno(a) de alguna parte de su cuerpo para conducirlo a un lugar determinado.
. Utilizar la voz agresivamente para hacer llamado de atencién al alumno(a).

. Ridiculizar al alumno(a) frente a sus companieros o en lugares publicos.

. Llamar al alumno(a) por apodos o sobrenombres

. Tratar al alumno de mentiroso.

PROTOCOLO ESPECIAL PARA CASOS DE AUSENTISMO ESCOLAR O AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.

La prevencién y control del ausentismo y del abandono escolar injustificados constituyen un dmbito de
actuacion fundamental en el marco de nuestro modelo, ya que representan factores que dificultan el
pleno desarrollo de nuestros estudiantes y podrian potencialmente vulnerar su derecho a la educacidn,
por lo cual, se hace necesaria la deteccidon de aquellas situaciones en que se aprecia irregularidad en la
escolarizacién, poniendo en marcha medidas destinadas a su correccién, segun se indica a continuacion.

* En caso de inasistencias reiteradas e injustificadas del alumno(a) la educadora debera citar al
apoderado para solicitar mayores antecedentes que puedan estar afectando al alumno o familia.

* En caso que el alumno(a) continde sin asistir a clases en forma injustificada o con ausencias
reiteradas, la educadora debera informar de la situacién a Inspectoria General

* LaInspectora General citara al apoderado o familiares directos, para analizar la situacion personal,
escolar y familiar del alumno(a) con el fin de determinar las acciones a seguir. De no presentarse el
apoderado, se enviara carta certificada al domicilio registrado en ficha de matricula del estudiante y
de no presentarse a esta citacion y el menor sigue faltando, el establecimiento realizara las denuncias
correspondientes en Carabineros de Chile, Fiscalia o PDI, segln corresponda.

*  Sila familia tiene un viaje planificado durante el afio escolar deberd informarlo en Coordinacién de
inspectoria para considerar las inasistencias. Ademas, debera hacerse responsable de los vacios
pedagdgicos y/o curriculares provocados por la ausencia a clases y seguir los lineamientos dados
desde Unidad Técnica para completar vacios y/o evaluaciones. Esto sera de exclusiva responsabilidad
de los padres del menor

ARTICULOS REFERENTES SOBRE ACCIDENTES ESCOLARES

La seguridad es un derecho humano, reconocido en la Declaracidn Universal de Derechos Humanos. En
su Articulo 39, sefiala: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”.
En Chile, la Constitucidn Politica indica en el Articulo 19, que es deber del Estado otorgar proteccion a la
poblacién. La Ley General de Educacidn, por su parte, en su Articulo 2°, define la educacién como “el
proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de
la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena,
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.
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En este contexto, el Ministerio de Educacion, a través de la Politica de Seguridad Escolar y Parvularia,
promueve la seguridad escolar desde el autocuidado y la prevencién de riesgos con un enfoque formativo,
explicitado en los curriculums de Educacién Parvularia, Basica y Media, respectivamente. Se trata de
promover en los y las estudiantes, conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a fortalecer en ellos
el autocuidado, la prevencién de riesgos y el cuidado de su entorno cultural, social y ambiental;
aprendizajes que les permitirdn desenvolverse eficazmente en su medio ambiente, conociéndolo,
respetandolo, sin provocarle un deterioro tal que signifique poner en riesgo la propia calidad de vida y la
de los otros, promoviendo con ello sus derechos y sus responsabilidades como ciudadanos.

Los contenidos referidos al autocuidado y la prevencién de riesgos se deben promover desde los primeros
afios de vida en la familia, los conceptos basicos sobre los cuales se deben trabajar estas orientaciones en
las comunidades educativas, son: Seguridad escolar: “Conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas al desarrollo del autocuidado y a la prevencién de riesgos, requerido para que los miembros de
la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que
les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados internacionales
ratificados por Chile”. Autocuidado: capacidad progresiva que tienen niias, nifios, adolescentes y adultos
de tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi
como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.
Prevencion de riesgos: refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio que es
posible que ocurra; en el dmbito de la seguridad escolar, la prevencién de riesgos implica que la
comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los
riesgos, evitarlos, mitigarlos, y de responder en forma efectiva ante sus consecuencias.

La seguridad es un fendmeno multicausal y, por lo tanto, formar en autocuidado y prevencion de riesgos
requiere mas que la sola labor de la escuela, se deben generar alianzas con redes asistenciales, como, por
ejemplo, Centros de Salud, Carabineros de Chile, Bomberos y Cruz Roja, entre otros, lo que permitira la
existencia de una red de apoyo y enfatizard la sensibilizacion de las comunidades educativas hacia la
creacion de entornos seguros.

Es necesario contar con un protocolo frente a la ocurrencia de un accidente escolar, recordando que
corresponden una serie de acciones determinadas ante un accidente. Lo primero que se debe consignar
es el traslado del accidentado al servicio de salud publico mas préximo y la respectiva denuncia. Las
decisiones de cdémo, quién o quiénes realizardn estas acciones, serdn acordadas por el Comité de
Seguridad Escolar, conforme al Plan Especifico disefiado. El protocolo debe ser comunicado a todas y
todos los actores de la comunidad educativa. Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el Estado de
Chile cuenta con un seguro de accidentes escolares, que cubre a todos los estudiantes como se sefiala a
continuacién. Beneficiarios: son beneficiarios los y las estudiantes que tengan la calidad de alumnos
regulares de establecimientos subvencionados o particulares, del nivel de transicién de la educacidn
parvulario, de ensefianza bdsica, media, técnico profesional, universitario, institutos profesionales,
centros de formacién técnica dependientes del Estado o reconocidos por él. Denuncia del accidente: se
efectua en el servicio de salud publico, por medio del Formulario de Declaracidn Individual de Accidente
Escolar. Este se puede obtener en las oficinas del Instituto de Seguridad Laboral, o bien en los sitios.
Beneficios médicos y pensiones: los beneficios contemplados son:

a) Atencién médica, quirurgica y dental

b) Hospitalizaciones, medicamentos y productos farmacéuticos

c) Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion

d) Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional

e) Gastos de traslado para el otorgamiento de las prestaciones

f) Pensiones de invalidez (Art. 32 de la Ley 16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales del Ministerio del Trabajo y Previsién Social)
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PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTE
ATENCION INICIAL
Definicidn:
La Atencidn Inicial es una secuencia de actividades encaminadas a estabilizar y administrar los primeros

auxilios a la(s) victima(s) si la situacidn asi lo requiriese.

Propésito:

. Estabilizar a la victima

. Administrar los primeros auxilios

Método:

. Los miembros del equipo deberan:

. Evaluar el estado de la(s) victima(s).

. Retirar a la(s) victima(s) de los lugares peligrosos y llevarlos a una zona segura.

. Administrar los primeros auxilios si fueran necesarios.

. Estabilizar a la(s) victima(s).

. Vigilar constantemente a la victima, anotarlas en la ficha (“Formulario de Reporte de Accidente”).

. Mantener constantemente informado al cuerpo de socorro andino sobre la evolucidn del estado
de la(s) victima(s) y de las actividades en el terreno.

. Coordinar las tareas de Evacuacidn en el terreno hasta el arribo de relevo u otro personal calificado.

EVACUACION
Definicién:
Son los procedimientos implementados para el traslado de la(s) victima(s).

Propésito:
Realizar la Evacuacion haciendo el uso mas efectivo y racional de los recursos disponibles.

Método:
El encargado de la actividad debera determinar:

. Condiciones de acceso y evacuacién del lugar.

. Condiciones meteorolégicas.

. Personal y medios necesarios para la evacuacién (camillas, inmovilizadores).

. Cantidad de personas disponibles en el lugar aptas para colaborar. Ruta o camino a seguir.
. Destino.

Antes de iniciar el traslado de la victima se debera evaluar:

. Importancia de las lesiones.

. Estabilidad y signos vitales de la victima.

. correcta inmovilizacion.

. Tipo de terreno y distancia a recorrer.

. Peligros mayores a los que se pueda exponer.

. Disponibilidad adecuada de recursos materiales y humanos.

. Seguridad del equipo a utilizar.

. El transporte de la(s) victima(s) deberd ser realizado teniendo en cuenta el personal y medios
disponibles.

. Toda informacién se debe transmitir, en forma permanente a los rescatistas, la ubicacién exacta

del personal, estado de la(s) victima(s) y cualquier otro tipo de novedades de importancia.
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Fin del plan de accién.

. Se le dar término de la operacion sera una vez que la victima se encuentre bajo atencién hospitalaria

. En el caso de no aparecer la(s) victima(s) el término de la operacién sera determinada y decidida
por la entidad a cargo del rescate

Evaluacion final

. Al finalizar se realizara una evaluacién global de los hechos acontecidos y procedimientos realizados
para beneficiar el desarrollo de operaciones futuras.

. Se elaborard un informe detallado de las actividades, el cual estara compuesto, ademas, por los
formularios realizados y el cronograma de actividades.

. Todos los informes del procedimiento estaran debidamente, firmados por el/los responsables de la

salida a terreno dichos informes seran parte de un registro estadistico, el cual tendra caracter de
Documento, y estard disponible para su consulta cuando sea requerido.

ACCIDENTE DE TRAYECTO:

Los accidentes de trayecto deben ser acreditados por un parte de Carabineros o por cualquier persona
gue sea testigo presencial del hecho.

En caso de un accidente de este tipo (desde la casa al colegio o viceversa) el estudiante debe ser levado
inmediatamente al servicio de asistencia publica mas cercano al lugar del hecho y luego informar al colegio
para despachar formulario que corresponde.

En la eventualidad que el estudiante luego del accidente sea traido al colegio, sera evaluado por el
personal encargado, el que determinara la gravedad del accidente y se aplicard el protocolo que
corresponda segun la lesion (leve, menos grave, grave).

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES DE PARVULOS
A continuacion, explicaremos el protocolo de accidentes de parvulos:

Este instrumento estd considerado de forma clara y organizada las acciones que se adoptardn frente a la
ocurrencia de un accidente dentro del establecimiento. De igual forma, es fundamental definir los
responsables de implementar dichas acciones, resguardando en todo momento la integridad fisica de
nifos y nifas.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar, el establecimiento
debe siempre dar cumplimiento a las exigencias definidas en la normativa educacional en materia de
seguridad, especialmente, a las instrucciones que dicte la Superintendencia de Educacion.

PLAN DE ACCION DE ACCIDENTES EN PARVULOS.

En caso que ocurra un accidente, se deberd dar aviso inmediato a la educadora de parvulos que se
encuentre a cargo o profesor de asignatura, esta a su vez solicitara la asistencia del encargado/a de
primeros auxilios al lugar en forma inmediata.

El Establecimiento Educacional “Colegio San Francisco de Asis de la Florida”, clasifica los Accidentes
Escolares en:

a) Leves
b) Menos graves
c) Graves
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A continuacidn, se presenta la clasificacidn, con su descripcién y procedimiento correspondiente de cada
uno de los tipos de accidentes.

ACCIDENTES LEVES

Son aquellos, que solo requieren de la atencién primaria de heridas superficiales o golpes suaves.

Procedimiento:

a)

b)

c)

Si el estudiante de parvulo se accidentase durante el horario de clases, establecido segln el horario
de su curso correspondiente, ya sea su sala o cualquier dependencia del Establecimiento, como: la
sala de audio, capilla, C.R.A, gimnasio, recreo o salida a terreno (en las actividades de Educacion
fisica), el técnico en parvulo deberd dar a conocer lo acontecido a la educadora o docente de
asignatura para que el alumno reciba la atencion de primeros auxilios.

La Encargada de Primeros Auxilios, observara el estado del accidentado y aplicard la asistencia
primaria pertinente.

La Encargada de Primeros Auxilios, debera registrar en el libreo de Acta Diaria, el nombre y apellido
del estudiante, curso, hora, fecha y procedimiento realizado.

La Encargada de Primeros Auxilios, debera enviar la comunicacion al apoderado, generada por
primeros auxilios, con los datos del estudiante, junto con el detalle de la asistencia primaria
entregada, para ser archivada en la libreta de comunicaciones

ACCIDENTES MENOS GRAVES

Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas, golpes en la cabeza u otra parte del
cuerpo.

Procedimiento:

a)

Si el accidente del estudiante se desarrollase durante el horario de clases, establecido segun el
horario de su curso correspondiente, ya sea su sala o cualquier dependencia del Establecimiento,
como las antes mencionadas la educadora, profesor de asignatura o asistente de parvulos debera
solicitar de forma inmediata la asistencia de los Primeros Auxilios.

La Encargada de Primeros Auxilios, observard al estudiante y aplicard la asistencia primaria
correspondiente.

La Encargada de Primeros Auxilios, debera de informar al Coordinador de Inspectoria de Ensefianza
Basica, el estado y procedimiento realizado con el/la accidentado/a y estos a Inspectoria General
La Encargada de Primeros Auxilios, solicitara el apoyo de inspectoria para pedir los datos del
apoderado del estudiante, tales como: nombre y apellido y nimero de contacto.

La Encargada de Primeros Auxilios, llamara al apoderado e informard acerca del accidente
desarrollado en el establecimiento, comentando lo sucedido, el estado del alumno, la asistencia
primaria entregada y los procedimientos a seguir seglin su evaluacién profesional

La Encargada de Primeros Auxilios, se solicitara al apoderado acerca del retiro del estudiante del
Establecimiento, de acuerdo a la observacion y diagndstico realizado. (Si fuese requerido).

El estudiante se mantendrd en Primeros Auxilios, en observacidn constante por parte de la
profesional y en la espera de su retiro por parte del apoderado.

La Encargada de Primeros Auxilios, informard a los Inspectores responsables del turno de oficina,
el futuro retiro que se realizard del estudiante.

La Encargada de Primeros Auxilios (en primera instancia) o los inspectores del establecimiento,
completaran el formulario correspondiente al seguro escolar otorgado por el Ministerio, en caso
de ser requerido.
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ACCIDENTES GRAVES

Son aquellos que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como: caidas de altura, heridas
sangrantes, cortes profundos, perdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u
objetos, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, fracturas dentales, fracturas de extremidades
superiores o inferiores, luxaciones, etc.

Procedimiento:

a)

b)

c)

Si el accidente del alumno se desarrollase durante el horario de clases, establecido segun el horario
de su curso correspondiente, ya sea su sala de clases o cualquier dependencia del establecimiento,
como las antes mencionadas, la educadora, el profesor de asignatura responsable o asistente de
parvulos, debera dar aviso al inspector o cualquier funcionario presente.

De lo contrario, si el accidente se produjera durante su horario de recreo, serd la educadora, la
asistente de parvulos o cualquier funcionario presente, el encargado inmediato de acudir en ayuda
del estudiante,

Si el estudiante, debiese permanecer inmovilizado producto del golpe o herida, la educadora, la
asistente de parvulos o cualquier funcionario presente solicitard en forma inmediata la asistencia
de la encargada de Primeros Auxilios.

En caso de golpe en la cabeza o fracturas, se mantendrd al estudiante en el lugar del accidente y se
aplicaran los primeros auxilios, sélo por la encargada correspondiente.

Los encargados de Inspectoria se comunicaran con el apoderado para informar acerca del traslado
gue se le realizard al estudiante.

Es el Establecimiento, quien asume la responsabilizad de traslado y gasto del movil, desde el Centro
Educacional, hasta el Centro Asistencial mas cercano.

Inspectoria se encargara de coordinar con los apoderados la entrega de la informacidn, del centro
asistencial al cual fue derivado su hijo(a), considerando como aquellos mas cercanos, los siguientes:
Hospital Sotero del Rio (Direccién: Avenida Concha y Toro N2 3459 Puente Alto)

Cesfam Los Quillayes (Direccién: Julio César N° 10905, Paradero 24 de V. Mackenna, La Florida)
Cesfam Santa Amalia (Direccién: Santa Amalia N°202, paradero 20 de V. Mackenna, La Florida).

La Encargada de Primeros Auxilios, serd la encargada de acompafiar y auxiliar en todo momento al
estudiante durante su traslado al Centro Asistencial junto a una asistente de parvulos que sera
designada por el coordinador de inspectoria o algun Directivo que se encuentre en el momento del
accidente

La Encargada de Primeros Auxilios, deberd comunicar e informar a los apoderados del alumno
(Quienes deben acudir a la brevedad posible), lo sucedido por el desarrollo del accidente en el
Establecimiento y todo lo realizado en el proceso de asistencia primeria.

En caso, que no sea posible establecer comunicacidn con los apoderados del alumno, (agotando
todas las instancias de comunicacion, considerando: nimeros telefénicos del apoderado, padre,
madre y nimeros de emergencia), se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas cercano,
ya sea en ambulancia, vehiculo particular o radiotaxi.

La Encargada de Primeros Auxilios, de no poder asistir durante el proceso de traslado del estudiante
y acompaiiarlo al centro asistencial mas cercano, sera el coordinador de inspectoria quien designe
a un inspector o un Asistente de la Educacidn, junto a su asistente de parvulos.

Es de total importancia exigir continuamente al apoderado de los estudiantes, mantener sus
numeros de contactos al dia, por los posibles accidentes que puedan ocurrir.
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Importante: Si la atenciéon del estudiante es de suma y extrema gravedad, ameritando un traslado
inmediato, inspectoria solicitara el apoyo de la encargada de recepcién, quien, realizara la gestién necesaria
para comunicar el mévil mds oportuno para la emergencia o una ambulancia en caso de extrema gravedad.

Es preciso sefialar, que un accidente escolar se puede producir en cualquier horario de la jornada escolar,
asi también puede producirse durante el desarrollo de academias, salidas a terreno o en el trayecto de
entrada o salida del establecimiento.

ACCIDENTES DE SALIDAS A TERRENO URBANAS Y ZONA AGRESTE

Si el accidente del alumno se desarrollase durante una salida de terreno en horarios previamente
establecidos, ya sea en actividades extra programaticas, encuentros deportivos y artisticos, salidas
pedagogicas como actividades Outdoor de aprendizaje y/o culturales como parte del curriculo fuera del
establecimiento educacional, el profesor responsable, procederd de acuerdo al protocolo establecido
para accidentes leve, menos grave y graves.

El docente a cargo debera:

. Portar seguros escolares timbrados por el establecimiento.

. Botiquin de primeros auxilios.

. Personal competente con técnicas basicas en primeros auxilios.

. Informacién del centro hospitalario mas cercano al lugar de trayecto o destino.

. Fichas médicas de los estudiantes incluyendo teléfonos de emergencia de familiares mds cercanos.

. Asegurar un medio de comunicacidn en caso de emergencia.

. Informar un numero de contacto o forma de comunicacién con la persona a cargo de la actividad al
establecimiento.

. Levantar protocolo de accidn si el incidente o accidente fuese en zona agreste debidamente

sefialado a continuacion:
PROTOCOLO DE ACCION EN ZONA AGRESTE (PAS)

En caso que ocurra un incidente o accidente, se debera dar aviso inmediato a la persona a cargo de la
salida, este a su vez evaluara y dara aviso si fuese necesario al guarda parques mads cercano, quien
informara a la Administracién para la activacidn de los sistemas de Busqueda y Rescate establecidos por
las autoridades de emergencia, a través de los canales correspondientes.

Conducta PAS (proteger, alertar, socorrer)

El objetivo principal una vez producido un accidente es no agravar el dafo ya causado. Y eso incluye a uno
mismo, a otros alrededor y a la victima.

Proteger

. Antes de hacer nada debemos garantizar nuestra propia seguridad.

. Vigilar la seguridad de la escena.

. Evitar que las personas se encuentren en la zona de riesgo (desprendimiento de tierra, rocas,
aludes, caudales etc.)

. Proteger a la victima dentro de lo posible.

. Proteger puede ser simplemente anclarla a un punto fijo y proteger de la hipotermia, tapar con la

manta térmica (que llevaremos seguro en nuestro botiquin porque salimos al cerro habiendo
trabajado la prevencidn). Abrigar con la ropa que podamos (suya o nuestra), colocar un gorro,
guantes, chaqueta, etc....

. Tranquilizar a la victima.
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Alertar

. En cerros y montafia podemos tener infinidad de variantes. Podemos estar solos con la victima con
cobertura, sin cobertura podemos estar acompafiados, terceras personas que nos encontramos en
la ruta etc... por lo tanto valorar la situacion.

. Si tenemos que abandonar a la victima, la dejaremos PROTEGIDA (de la hipotermia MUY
IMPORTANTE HASTA EN VERANO, agua, comida...etc.) y buscaremos ayuda.

. La ayuda sera buscada con tranquilidad. No podemos bajar apresurados ya que si nos accidentamos
se acabo la busqueda ALERTAR (recordar, protegerse a uno mismo primero).

. Llamar a socorro andino Fono 226994764 e informar los siguiente:

¢Qué ha ocurrido? * ¢ Cuando ha ocurrido? * ¢ Dénde ha ocurrido? * Estado en que se encuentra la victima.
* Localizacion lo mas exacta posible del lugar* Meteorologia de la zona* Personal disponible para ayudar
al Grupo de Rescate* Material del que se dispone* Facilita todos los teléfonos del personal que se
encuentra con la victima para contactar.

Socorrer

. La victima sera evaluada y asistida por el personal competente (que se encuentra dentro del grupo
de personas debidamente designado)

. Si no hubieses personal competente deberemos atender a la victima en base a nuestros
conocimientos de primeros auxilios.

. En principio, sin conocimientos, procuraremos no moverla o hacer lo minimo posible si es necesario

para su seguridad (PROTEGER). Sobre todo, ser conscientes que una mano extendida seguramente
sera el complemento mas que suficiente a lo anterior si no tenemos mayores conocimientos. Si nos
ve tranquilos, se tranquilizara también. Y tendra paciencia, a que la ayuda llegue.
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ANEXOS

1.-PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

2.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA

3.- PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS.
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